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1. Responsaveis pelo formulario
1.1 - Declaracao e Identificacdo dos responsaveis

Nome do responsavel pelo

, . . Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa
contetdo do formulario P

Cargo do responsavel Diretor Presidente

Nome do responsavel pelo

, . . Luis Philipe Camano Passos
contetdo do formulario P

Cargo do responsavel Diretor de Relagdes com Investidores

Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia;

b. todas as informagGes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrugdo da CVM n° 480,
em especial aos artigos 14 a 19; e

c. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo
econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios
por ele emitidos.



DocuSign Envelope ID: 87C36C29-332C-4712-908F-0EFOAAD4A1A4

DECLARACAO
PARA FINS DO ITEM 1.1 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

VINICIUS BERNARDES BASILE SILVEIRA STOPA, brasileiro, casado em regime de comunhao
parcial de bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 30.393.860-
2 SSP-SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o n® 218.718.568-
09, com enderego comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Bandeira Paulista,
n° 600, Conjunto 44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001, na qualidade de Diretor Presidente da
TRAVESSIA SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIROS XIV S.A., sociedade por acoes
com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n® 600, Conjunto
44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Economia sob o n° 38.042.694/0001-00 ("Companhia”), vem, nos termos do Anexo 24 da
Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada
(“Instrucdo CVM 480"), declarar que: (i) reviu o formulario de referéncia; (ii) todas as
informagOes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrugdo CVM 480, em especial aos
artigos 14 a 19; e (iii) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da situacdo econdmico-financeira da Companhia e dos riscos inerentes as suas atividades
e dos valores mobiliarios por ela emitidos.

DocuSigned by:

Vinitiws B. B. S. Stopa

ACO22749885D446

Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa
Diretor Presidente






DocuSign Envelope ID: 87C36C29-332C-4712-908F-0EFOAAD4A1A4

DECLARACAO
PARA FINS DO ITEM 1.1 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

LUIS PHILIPE CAMANO PASSOS, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de
Identidade (RG) n° 34.545.393-1 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Economia sob o n® 345.394.968-40, com endereco comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n® 600, Conjunto 44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001, na
qualidade de Diretor de Relacdes com Investidores da TRAVESSIA SECURITIZADORA DE
CREDITOS FINANCEIROS XIV S.A., sociedade por acdes com sede Cidade de Sao Paulo, Estado
de S3o Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n® 600, Conjunto 44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Economia sob o n°
38.042.694/0001-00 ("Companhia”), vem, nos termos do Anexo 24 da Instrucdo da Comissdo de
Valores Mobilidrios n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada (“"Instrucao CVM 480"),
declarar que: (i) reviu o formulario de referéncia; (ii) todas as informagdes contidas no formulario
atendem ao disposto na Instrucao CVM 480, em especial aos artigos 14 a 19; e (iii) o conjunto de
informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da situacao econémico-
financeira da Companhia e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobiliarios por ela
emitidos.

DocuSigned by:

(uis Plulipe (amamo Passos

3BBBRON25CEDAF9

Luis Philipe Camano Passos
Diretor de Relacdes com Investidores






1.2 - Declaracdo individual de novo ocupante do cargo de Presidente ou de Diretor de
Relacdes com Investidores

Nao aplicavel.



2. Auditores independentes

2.1/2.2 - Identificagao e remuneracao dos Auditores

Possui auditor? Sim
Codigo CVM 01207-6
Tipo Auditor Pessoa Juridica - Nacional

Nome/Razao social

Baker Tilly 4Partners Auditores Independentes S.S.

CPF/CNPJ

18.596.945/0001-83

Data da contratacdo do servico

11/09/2020

Descricao do servico contratado

Os auditores independentes foram contratados para elaboracao das demonstracdes financeiras especialmente
elaboradas para fins de registro.

Montante total da remuneracao dos
auditores independentes segregado por
servigo

Os honorarios contratados se deram em R$5.000,00 (cinco mil reais).

Justificativa da substituicao

Nao houve substituicdo dos auditores independentes.

Razdo apresentada pelo auditor em caso Nao aplicavel.
da discordancia da justificativa do
emissor
Nome responsavel técnico Inicio da CPF Endereco
atuacao
Fabio Rodrigo Muralo 11/09/2020 81.657.668-99 Rua Castilho, n° 392, 4° andar, Brooklin, CEP 04569-010, Sao Paulo - SP




2.3 - Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

A contratacao dos auditores independentes, pela Companhia, para a prestacao de servigos extra
auditoria fundamenta-se nos principios que preservam sua independéncia. Esses principios
consistem nas seguintes condicOes: (i) os servicos nao impactem a sua independéncia; e (ii) os
servicos estejam dentro do escopo de sua competéncia profissional. Conforme inciso III, do artigo
20 da Instrucao da CVM n° 381, de 14 de janeiro de 2003, a Companhia adota como pratica,
previamente a contratacdo de outros servigos profissionais que ndo os relacionados a auditoria das
demonstragdes financeiras, consultar os auditores independentes, no sentido de assegurar de que
a realizacdo da prestacdo desses outros servigos nao venha afetar a independéncia e a objetividade
necessarias ao desempenho dos servicos de auditoria independente.



3. Informagodes financeiras selecionadas
3.1 - Informag6es Financeiras — Consolidado

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.



3.2 - Medigdes nao contabeis
(a) Informar o valor das medicoes ndao contabeis

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.



(b.1) EBITDA, EBITDA Ajustado, Margem EBITDA e Margem EBITDA Ajustado

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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(b.2) Divida Bruta e Divida Liquida

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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3.3 - Eventos Subsequentes as ultimas demonstragoes financeiras

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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3.4 - Politica de destinacao dos resultados

Regras sobre retencdo de lucros

De acordo com as previsdes contidas no Estatuto Social da
Companhia e na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”), no
minimo, 5% do lucro liquido do exercicio social devera ser
destinado obrigatoriamente para a reserva legal até atingir o
montante equivalente a 20% (vinte por cento) do capital
social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido
dos montantes das reservas de capital exceder 30% (trinta
por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a destinagdo
de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal. A
Assembleia Geral podera atribuir aos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria uma participacao nos lucros,
nao superior a 10% (dez por cento) do remanescente do
resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social, nos casos, forma e limites legais.

O saldo remanescente dos lucros, se houver, tera a
destinacdo que a Assembleia Geral determinar sendo que
qualquer retengdo de lucros do exercicio pela Companhia
devera ser obrigatoriamente acompanhada de proposta
orcamentaria previamente aprovada pelo Conselho de
Administracdo. Caso o saldo das reservas de lucros
ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara
sobre a aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no
aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de
dividendos aos acionistas.

Regras sobre distribuicao de dividendos

Conforme disposto no Artigo 30 do Estatuto Social da
Companhia, os acionistas terao o direito anual nao
cumulativo de, pelo menos, 10% (dez por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado nos termos do inciso I do artigo
202 da Lei das Sociedades por Acoes.

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com
base na escrituracdo da Companhia, o relatério da
administracdo, o balanco patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras exigidas na Lei das Sociedades
por Acoes, submetendo-os a deliberacao da Assembleia Geral
de Acionistas, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
se em funcionamento.

Periodicidade das distribuigbes
dividendos

de

A politica de distribuicao de dividendos segue a regra da Lei
das Sociedades por AcBes, ou seja, de distribuicdo anual.

Por fim, observadas as disposicoes legais pertinentes, a
Companhia podera pagar a seus acionistas, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, juros sobre capital proprio,
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0s quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatdrio.

Restrigoes a distribuicdo de dividendos

Salvo pelo disposto na Lei das Sociedades por Acdes, ndo ha
restricdbes quanto a distribuicdo de dividendos pela
Companbhia.

Ademais, a Companhia ndo estd sujeita a restricoes a
distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentagdo especial aplicavel a Companhia, nem por
contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais.

Politica de destinacio de resultados
formalmente aprovada

Nao aplicavel, dado que a Companhia ndo possui uma politica
de destinacdo de resultados formalmente aprovada.
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3.5 - Distribuicao de dividendos e retencao de lucro liquido

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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3.6 - Declaracao de dividendos a conta de lucros retidos ou reservas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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3.7 - Nivel de endividamento

Nao aplicavel, tendo em vista que na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia encontra-
se em fase pré-operacional e nao possui nenhum endividamento.
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3.8 - Obrigacoes de acordo com a natureza e prazo de vencimento

Nao aplicavel, tendo em vista que na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia encontra-
se em fase pré-operacional e nao possui nenhuma obrigacao.
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3.9 - Outras informagoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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4. Fatores de risco
4.1 - Descrigdes dos fatores de risco

O investimento nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia envolve a exposicao a
determinados riscos. Antes de tomar qualquer decisao de investimento em qualquer valor mobiliario
de emissdao da Companhia, os potenciais investidores devem analisar cuidadosamente todas as
informag0es contidas neste Formulario de Referéncia, os riscos mencionados abaixo, bem como as
demonstragdes financeiras, informacgdes trimestrais e respectivas notas explicativas da Companhia.
Os negdcios da Companhia, situacdo financeira, resultado operacional, fluxo de caixa, liquidez,
negdcios futuros e/ou sua reputacdo poderdo ser afetados de maneira adversa por qualquer dos
fatores de risco descritos a seguir, inclusive, mas nado limitado aos impactos do COVID-19 nos
negdcios, operacoes, fluxo de caixa, perspectivas, liquidez e condigao financeira da Companhia e a
analise posterior da administracao. O prego de mercado dos valores mobiliarios de emissdo da
Companhia podera diminuir em razao da ocorréncia de qualquer desses e/ou de outros fatores de
risco, hipdteses em que os potenciais investidores poderao perder todo ou parte substancial de seu
investimento nos valores mobiliarios de emissao da Companhia. Os riscos descritos abaixo sdo
aqueles que a Companhia conhece e acredita que, na data deste Formulario de Referéncia, podem
afetar adversamente e de forma relevante os seus negocios. Além disso, deve-se ressaltar que,
riscos adicionais ndo conhecidos atualmente ou considerados irrelevantes também poderdo afetar
adversamente a Companhia.

Para os fins deste item “4.1. Fatores de Risco’ e do item “4.2. Riscos de Mercado”, exceto se
expressamente indicado de maneira diversa ou se o contexto assim o exigir, a mencao ao fato de
que um risco, incerteza ou problema podera causar ou ter ou causara ou tera “efeito adversd’ ou
“efeito negativo” para a Companhia, ou expressoes similares, significa que tal risco, incerteza ou
problema podera ou poderia causar efeito adverso relevante nos negoécios, situagao financeira,
resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez negdcios futuros e/ou reputacao da Companhia,
bem como no preco dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia. ExpressGes similares
incluidas neste item “4.1. Fatores de Risco” e no item “4.2. Riscos de Mercado’ devem ser
compreendidas nesse contexto.

Nao obstante a subdivisao deste item “4. 1. Fatores de Risco” e do item “4.2. Riscos de Mercado’,
determinados fatores de risco que estejam em um item podem também se aplicar a outros itens
deste item “4. 1. Fatores de Risco”’ e do item “4.2. Riscos de Mercado’.

(a) com relacdao a Companhia

A securitizacdo de créditos financeiros é uma operacdo recente no Brasil e eventuais
incertezas poderao ter efeitos adversos sobre a Companhia

A securitizacdo de créditos financeiros € uma forma de operagdo recente nos mercados financeiro
e de capitais brasileiros, sendo regulada pela Resolucao do Conselho Monetario Nacional ("CMN")
no 2.686, de 26 de janeiro de 2000, conforme alterada ("Resolucao 2.686"), a qual autorizou a
cessdo de créditos oriundos de operagoes praticadas por bancos mudltiplos, bancos comerciais,
bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades de arrendamento mercantil, companhias hipotecarias, associacbes de
poupanca e empréstimo e pela Caixa Econdémica Federal a sociedades an6nimas que tenham por
objeto exclusivo a aquisicao de tais créditos.

23



Entretanto, o mercado de securitizagao de créditos financeiros é restrito e composto por poucos
participantes, sendo que apresenta peculiaridades em relacdo as emissGes usuais de valores
mobilidrios de renda fixa, sendo que eventuais incertezas e alteracdes regulatorios, bem como
problemas de inadimpléncia ou de crédito dos devedores do lastro poderdo afastar investidores e
prejudicar significativamente a atividade da Companhia.

Atrasos e falta de pagamento dos créditos financeiros por parte dos devedores a
Companhia poderao afetar negativamente a capacidade da Companhia de honrar com
suas obrigacées

Os pagamentos devidos aos investidores de cada emissdo de valores mobiliarios da Companhia tém
como Unica fonte de recursos os valores oriundos da carteira de créditos financeiros securitizada e
vinculada a respectiva emissdo. Desta forma, qualquer atraso ou falta de pagamento dos créditos
financeiros por parte dos devedores a Companhia podera afetar negativamente a capacidade da
Companhia de honrar as obrigagdes assumidas junto aos investidores dos valores mobiliarios
emitidos pela Companhia, nos termos da Resolucdo 2.686, sendo que, depois de esgotados todos
0s meios cabiveis para a cobranca, judicial ou extrajudicial, dos referidos créditos financeiros, a
Companhia podera ndo dispor dos valores necessarios para efetuar a amortizacao e/ou o resgate,
em moeda corrente nacional, dos valores mobiliarios garantidos por tais créditos financeiros.

Adicionalmente, a depender da emissdao da Companhia, o fluxo de caixa para pagamento dos valores
mobilidrios emitidos nos termos da Resolucao 2.686, dependera da diligéncia dos agentes de
cobranca contratados para a gestdao da cobranca e execucdo dos créditos financeiros adquiridos.
Inclusive, estas cobrancas poderdao ser afetadas negativamente por agbes governamentais e
mudancgas legislativas na Resolucdo 2.686.

Pandemias ou potenciais surtos de doencas, como a pandemia da doenca causada pelo
novo Coronavirus (ou COVID-19) podem ter um efeito adverso relevante sobre os
negocios e resultados operacionais da Companhia.

Surtos ou potenciais surtos de doencas podem ter um efeito adverso nas operagdes da Companhia.
Historicamente, algumas epidemias e surtos regionais ou globais, como a provocada pelo zika virus,
a provocada pelo virus ebola, pelo virus HSN5 (popularmente conhecida como gripe aviaria), a febre
aftosa, pelo virus HIN1 (influenza A, popularmente conhecida como gripe suina), a sindrome
respiratdria do oriente médio (MERS) e a sindrome respiratoria aguda grave (SARS) afetaram
determinados setores da economia dos paises em que essas doengas se propagaram.

Em 11 marco de 2020, a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) declarou a pandemia da COVID-19,
doenca causada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2). Na pratica, a declaracdo significou o
reconhecimento pela OMS de que, desde entdo, o virus se disseminou por diversos continentes com
transmissao sustentada entre as pessoas.

A declaracdo da pandemia da COVID-19 desencadeou severas medidas restritivas por parte de
autoridades governamentais no mundo todo, a fim de tentar controlar o surto, resultando em
medidas restritivas relacionadas ao fluxo de pessoas, incluindo quarentena e lockdown, restricoes a
viagens e transportes publicos, fechamento prolongado de locais de trabalho, interrupgdes na cadeia
de suprimentos, fechamento do comércio e reducao de consumo de uma maneira geral pela
populacdo. No Brasil, alguns estados e municipios seguiram essas providéncias, adotando medidas
para impedir ou retardar a propagacao da doenca, como restricdo a circulacdo e o isolamento social,
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que resultaram no fechamento de shoppings, areas de grande circulagdo, parques e demais espacos
publicos. Além disso, essas medidas influenciaram o comportamento da populacdao em geral,
resultando na acentuada queda ou até mesmo na paralisacao das atividades de companhias de
diversos setores, bem como na reducao drastica de consumo.

Seguindo as normas ou recomendag0Oes editadas pelas autoridades governamentais, a Companhia
também adotou uma politica de home office para seus funcionarios, os quais em sua grande maioria,
na data deste Formulario de Referéncia, ainda operam de forma remota. Essa politica pode afetar
negativamente a produtividade e causar outras interrupgdes nos negdcios da Companhia. Nao é
possivel prever as consequéncias que isso poderia gerar, nem se a Companhia podera ser obrigada
a adotar medidas adicionais em razdo da mencionada pandemia.

Adicionalmente, uma recessao e/ou desaceleragao econOmica global, notadamente no Brasil,
incluindo aumento do desemprego, pode resultar em (i) reducao no nivel de atividade econémica,
(ii) desvalorizagao cambial, (iii) diminuicdo da liquidez disponivel no mercado internacional e/ou
brasileiro, e (v) atrasos em processos judiciais, arbitrais e/ou administrativos, sobretudo aqueles
gue ndo sdo eletronicos.

A Companhia acredita, ainda, que a extensdo dos impactos da pandemia dependera de
desenvolvimentos futuros, que sdo altamente incertos e imprevisiveis, incluindo, dentre outros, a
duracao e a distribuigdo geografica do surto, sua gravidade, as agdes para conter o virus ou tratar
seu impacto e com que rapidez e até que ponto as condigbes econdmicas e operacionais usuais
podem ser retomadas.

Qualquer surto de uma doenga que afete o comportamento das pessoas ou que demande politicas
publicas de restricdo a circulagao de pessoas e/ou de contato social pode ter um impacto adverso
nos negocios da Companhia, bem como na economia brasileira.

Apos a diminuigdo do surto da COVID-19, a Companhia podera ter impactos materialmente adversos
em seus negocios como resultado do impacto econdmico nacional e global, incluindo qualquer
recessdo, desaceleragdo econdmica ou aumento nos niveis de desemprego no Brasil, que ja
ocorreram ou possam vir a ocorrer. Nao temos conhecimento de eventos comparaveis que possam
nos fornecer uma orientacao quanto ao efeito da disseminagao da COVID-19 e de uma pandemia
global e, como resultado, o impacto final do surto da COVID-19 é altamente incerto.

Os impactos da pandemia da COVID-19 também podem precipitar ou agravar os outros riscos
informados neste Formulario de Referéncia.

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo € possivel assegurar se, futuramente, tal avaliacdo
sera prejudicada ou a extensdo de tais prejuizos, tampouco é possivel assegurar que ndo havera
incertezas materiais na capacidade da Companhia continuar operando nossos negdcios. N&o
conseguimos garantir que outros surtos regionais e/ou globais ndo acontecerdo. E, caso acontecam,
ndo conseguimos garantir que seremos capazes de tomar as providéncias necessarias para impedir
um impacto negativo nos negdcios da Companhia.

A dificuldade de captacao de novos negdcios e a reducdao na demanda

A Companhia ndo origina créditos para securitizacdo, sendo suas emissoes realizadas com créditos
adquiridos de terceiros. Portanto, o desenvolvimento das atividades da Companhia depende nao
apenas do sucesso na identificacdo de originadores de créditos, na selecao e estruturacdo de
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operagdes de securitizagao atrativas e segurar para os mercados financeiro e de capitais brasileiros,
como também da situacdo econémica nos setores relacionados aos créditos captados pela
Companhia. Visto isso, e levando em consideracao o fator de risco acima mencionado, a Companhia
pode ter dificuldades em identificar os originadores de créditos, selecionar estes créditos e estruturar
operacgdes de securitizagao. Desta forma, caso a Companhia ndo consiga identificar projetos de
securitizacdo atrativos para o mercado ou, caso a demanda de investimento em operagoes de
securitizacdo venha a ser drasticamente reduzida, a Companhia podera ser adversamente afetada.

A falta de uma equipe qualificada podera afetar a Companhia na selecao e identificacdo
de projetos de securitizacdo

A securitizacdo de créditos financeiros € uma operagao mais complexa do que outras emissoes de
valores mobilidrios, uma vez que envolve estruturas juridicas de segregacao de riscos da Companhia
e dos devedores dos financiamentos. Em razao da recente experiéncia com a securitizacdo de
créditos financeiros no Brasil e das incertezas decorrentes de uma legislagdo mais jovem, essa
modalidade de operagao esta sujeita a discussdes juridicas que poderdo ter um efeito adverso sobre
a Companhia, sobre os setores e agentes financiados, bem como sobre os investidores.

Desta forma, a Companhia necessita de uma equipe especializada, para prospecgao, estruturagao e
gestdo, com vasto conhecimento técnico, operacional e mercadoldgico dos produtos ofertados pela
Companhia. Assim, a eventual perda de membros da equipe operacional da Companhia e a
incapacidade de atrair novos talentos pode afetar a capacidade de geracao de resultados, bem como
de gestao dos ativos da Companhia e dos valores mobilidrios por ela emitidos.

A baixa liquidez do mercado secundario brasileiro de valores mobilidrios com lastro em
créditos financeiros pode dificultar o desinvestimento por titulares de valores
mobiliarios de emissdo da Companhia

Atualmente, o mercado secundario brasileiro apresenta baixa liquidez para negociacGes de valores
mobilidrios com lastro em créditos financeiros. Os subscritores ou adquirentes destes titulos ndo
tém qualquer garantia de que no futuro terdo um mercado liquido em que possam negociar a
alienacado destes titulos, caso queiram optar pelo desinvestimento. Isso pode trazer dificuldades aos
titulares de valores mobilidrios de emissdo da Companhia, bem como ser um impeditivo ao
investimento nas operacdes da Companhia.

(b) com relacao aos Acionistas Controladores da Companhia

Os interesses dos acionistas controladores da Companhia podem entrar em confiito com
os interesses dos investidores

Atualmente, a Companhia € diretamente controlada pela Travessia Assessoria Financeira Ltda. e,
indiretamente, pelo Sr. Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa, que concentra em si, atualmente, a
maior expertise das atividades da Companhia. Nao se pode assegurar que eventual mudanca de seu
controle ndo resulte em riscos decorrentes de tal mudanga, uma vez que os interesses dos acionistas
controladores da Companhia poderdo nao estar alinhados com os interesses dos investidores nas
deliberacdes submetidas a assembleia geral da Companhia. Além disso, tal mudanca, podera resultar
em diferencas entre acionistas, estratégias, capacidade financeira e/ou problemas operacionais, em
virtude do conhecimento acerca do negdcio.
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(c) com relacgdo aos acionistas

A Companhia acredita ndo estar exposta, atualmente, a quaisquer riscos que a fonte seja quaisquer
de seus acionistas.

(d) com relagao as controladas e coligadas da Companhia

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui participacdo como sdcia, acionista ou
guotista em nenhuma sociedade.

(e) com relacao aos fornecedores da Companhia

A Companhia depende de prestadores de servicos terceirizados para algumas de suas
operacoes €, caso esses servicos ndo sejam adequadamente executados, a Companhia
podera sofrer um efeito adverso

A Companhia contrata prestadores de servicos terceirizados para a realizacao de certas atividades,
tais como, assessores juridicos, empresas prestadoras de servigos de auditoria e cobranca de
créditos pulverizados, banco liquidante, instituicoes financeiras intermediarias para distribuicdo dos
valores mobiliarios de sua emissao, agente de cobranca, auditor independente, agente fiduciario,
dentre outros.

A incapacidade ou indisposicdo desses terceiros em prestar tais servicos contratados com a
qualidade prevista nos respectivos contratos podera afetar os titulares dos valores mobiliarios de
emissao da Companhia, bem como o desempenho da Companhia e sua capacidade em gerir seus
ativos.

(f) com relacao aos clientes da Companhia

A Companhia esta sujeita ao risco de inadimpléncia de seus clientes, o que pode
impactar negativamente a sua situacao financeira e o seu resultado

A capacidade da Companhia de honrar com suas obrigacdes decorrentes de suas emissdes de
valores mobiliarios depende do pagamento pelos devedores dos valores oriundos dos créditos
financeiros. Estes créditos representam valores detidos pela Companhia contra seus respectivos
devedores, oriundos de operacoes de empréstimo e/ou de financiamento. O recebimento integral e
tempestivo pelos titulares dos valores mobiliarios emitidos pela Companhia nos montantes devidos
depende do recebimento das quantias devidas em fungao dos créditos financeiros, em tempo habil
para o pagamento dos valores aos detentores dos referidos valores mobiliarios. Desta forma, a
ocorréncia de eventos que afetem a situagdo econdmico-financeira dos devedores podera afetar
negativamente o devido recebimento pela Companhia caso: (a) os créditos financeiros ndo sejam
adimplidos; ou (b) o produto da liquidacdo dos créditos financeiros ndo seja suficiente para honrar
as obrigagdes da Companhia estabelecidas em determinadas emissoes.

(g) com relacao aos setores da economia em que a Companhia atua

Os negocios da Companhia poderdo ser afetados pelos efeitos do aumento da
concorréncia no mercado de securitizacdo

O aumento da competicao no mercado de securitizacdo podera acarretar em reducdo na margem
das receitas de securitizacdo em contraposicao a uma manutencao do nivel de custos fixos, o que
pode reduzir os lucros da Companhia e, consequentemente, a sua capacidade de realizar
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investimentos necessarios para o aperfeicoamento da gestao dos seus ativos e dos valores
mobilidrios de sua emissao.

(h) com relacao a regulacao do setor de atuacao

Eventuais alteracoes na regulamentacdo em vigor podem afetar adversamente os
negocios da Companhia

A atividade que a Companhia desenvolve esta sujeita a regulamentagado da CVM e do Banco Central
do Brasil no que tange ao seu funcionamento, as ofertas publicas de valores mobilidrios e a
securitizacdo de créditos financeiros. Assim, eventuais alteracdes na regulamentagao em vigor
podera acarretar um aumento de custos nas operagdes de securitizacdo e consequentemente limitar
0 crescimento e/ou reduzir a competitividade dos produtos da Companhia.

(i) com relacao aos paises estrangeiros onde a Companhia atua

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui nenhuma operagao em outros paises
que nao o Brasil.

(j) com relacdo a questdes socioambientais
Nao aplicavel, tendo em vista os servigos prestados pela Companhia.
(k) com relacao ao ambiente macroeconémico

O surto de doencas transmissiveis em todo o mundo, como o atual surto do Coronavirus
(ou COVID-19) e as consequentes paralisacoes em escala global podem gerar
interrupcoes na geracdo e comercializacdo de energia elétrica. Além disso, o surto
mundial pode levar a uma maior volatilidade no mercado de capitais global, podendo
impactar direta ou indiretamente os negocios e o resultado da Companhia.

Surtos de doengas que afetem o comportamento das pessoas, como do atual COVID-19, o Zika, o
Ebola, a gripe aviaria, a febre aftosa, a gripe suina, a Sindrome Respiratdria no Oriente Médio ou
MERS e a Sindrome Respiratdria Aguda Grave ou SARS, podem ter um impacto adverso relevante
no mercado de capitais global, nas industrias mundiais, na economia mundial e brasileira, nos
resultados da Companhia e nas acdes de sua emissao.

O recente surto global de COVID-19 pode ter impactos de longo alcance — desde o fechamento de
fabricas, condicoes desafiadoras de trabalho e interrupcdo da cadeia de suprimentos global.
Atualmente, a cadeia de suprimento global estd ameacada e os fabricantes de equipamentos ja
reduziram o fornecimento de produtos e/ou de matérias-primas.

Além disso, autoridades publicas e agentes privados em diversos paises do mundo podem adotar
uma série de medidas voltadas a contencdo do surto, que podem incluir, restricdes a circulagao de
bens e pessoas, incluindo quarentena e /ockdown, cancelamento ou adiamento de eventos publicos,
suspensao de operagdes comerciais, fechamento de estabelecimentos abertos ao publico, entre
outras medidas mais ou menos severas.

Adicionalmente, qualquer mudanga material nos mercados financeiros globais ou na economia
brasileira pode diminuir o interesse de investidores em ativos brasileiros, 0 que pode afetar
adversamente a cotacao dos mencionados ativos, além de poder dificultar o acesso ao mercado de
capitais e financiamento das operacdes da Companhia no futuro e em termos aceitaveis.
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Potenciais oscilacoes das taxas de juros poderdo provocar efeito prejudicial nos
negocios da Companhia e nos precos de mercado das acoes de sua emissao

Oscilagdes do cenario prospectivo para as principais taxas de juros tanto da economia brasileira
quanto das principais taxas de referéncia dos mercados desenvolvidos, podem impactar o resultado
financeiro da Companhia. O impacto direto de alta de juros se da na parcela da carteira de
investimentos prefixada, impactando negativamente a marcacdo a mercado destes ativos sensiveis
a variacdo das taxas de juros. Analogamente, redugdes expressivas das taxas de juros
eventualmente podem impactar o resultado financeiro, vide menor rentabilidade da parcela
indexada as taxas flutuantes como CDI e SELIC, podendo em casos de grandes oscilagdes nas taxas
de juros refletir nos pregos de mercado das agdes de sua emissao.

Para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o indice das taxas médias
do CDI foi 5,94% e 6,40%, respectivamente, enquanto no periodo de seis meses findo em 30 de
junho de 2020, o indice das taxas médias do CDI foi 1,78%. Oscilagdes nas principais taxas de juros
da economia brasileira podem ter os seguintes efeitos, diretos ou indiretos: (i) mudancas nos termos
comerciais com fornecedores e prestadores de servigos; e (ii) aumento do custo do endividamento
da Companhia, resultando em maiores despesas financeiras, entre outros. Estes efeitos podem
causar queda nas vendas como diminuicdo da rentabilidade da Companhia, e assim, podem impactar
adversamente as atividades e negdcios da Companhia.

Possiveis eventos de instabilidade na taxa de cadmbio poderdo afetar a Companhia de
forma adversa.

Como resultado de pressoes inflacionarias, a moeda brasileira, em algumas oportunidades, tem sido
desvalorizada em relacdo ao ddlar norte-americano e a outras moedas estrangeiras. A
desvalorizagao do real frente a moedas estrangeiras importantes, incluindo o ddlar norte-americano,
podera criar pressao inflacionaria adicional no Brasil, fazendo com que o BACEN eventualmente
entenda necessario aumentar a taxa de juros na tentativa de estabilizar a economia. Estas medidas,
poderdo afetar, conforme o contexto, o crescimento da economia brasileira como um todo e, de
alguma maneira, poderao prejudicar as condicdes financeiras e resultados operacionais da
Companhia. A desvalorizagao do real também pode, dentro de um contexto de desaceleracdo da
economia, levar a uma diminuicdo do consumo, pressoes deflacionarias e reducao no crescimento
da economia brasileira como um todo.

Da mesma forma, a valorizacdo do real em relacdo ao dolar norte-americano e outras moedas
estrangeiras poderia levar, conforme o caso, a uma deterioracdo das contas correntes brasileiras em
moeda estrangeira, bem como reduzir o crescimento das exportacgoes, afetando os consumidores
da Companhia que dependem de segmentos exportadores, o que podera ter um efeito adverso a
Companhia.

A desvalorizacdo de longo prazo do real encontra-se geralmente relacionada a taxa de inflagdo no
Brasil, assim como a desvalorizacdo do real em periodos mais curtos resultou em flutuagGes
significativas na taxa de cambio entre a moeda brasileira, o dolar dos Estados Unidos e outras
moedas. Em 2008, por exemplo, devido a crise financeira global, o real desvalorizou-se frente ao
ddlar norte-americano em 31,9%. Em 2009 e 2010, o real valorizou-se em 25,3% e 3,4%,
respectivamente, em relagao ao délar norte-americano, assim, ndo podemos prever as flutuacdes
futuras da taxa de cambio. A turbuléncia e a volatilidade dos mercados financeiros globais poderao
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refletir negativamente no resultado das operagoes da Companhia. Assim, a crise financeira global e
0 ambiente macroecondmico brasileiro também podem afetar de forma material e adversa o preco
de mercado dos titulos e valores mobiliarios de emissores brasileiros ou causar outros efeitos
negativos no Brasil.

Por fim, a desvalorizacdo do real em relagao ao dolar norte-americano e outras moedas estrangeiras
poderad implicar em um aumento nos custos de maquinario edlico e solar, que costumam ser
indexados ao ddlar americano, o que diminuird as margens de implantagao dos projetos. Por outro
lado, um ddlar mais forte poderia fazer com que os custos operativos de geracdo termoelétrica
aumentassem, o que por fim implicard em um aumento nos pregos de energia elétrica.

A inflacdo e eventuais medidas adotadas pelo Governo Federal do Brasil para combaté-
la, incluindo aumentos nas taxas de juros, poderdo contribuir para a incerteza
econémica no Brasil, podendo gerar um efeito adverso relevante a todo o mercado,
inclusive acarretando eventuais consequéncias em relacdo a condigcdo financeira,
resultados operacionais e o preco de mercado das acées da Companhia

A inflacdo, as acOes para combater a inflacao, e a especulagdo publica sobre possiveis medidas para
combaté-la também contribuiram, de forma importante, para a incerteza econdmica no Brasil no
passado e aumentaram a volatilidade do mercado de valores mobiliarios brasileiro. O Brasil,
dependendo das circunstancias econémicas futuras, podera experimentar altos niveis de inflacdo.
Periodos de altos niveis de inflacdo poderdo desacelerar a taxa de crescimento da economia
brasileira. Além disso, uma inflagdo alta eleva a taxa de juros, e, consequentemente, os custos da
Companhia poderdo também aumentar, resultando em um lucro liquido menor. A inflagao e seus
efeitos sobre a taxa de juros interna podem, ainda, acarretar a reducao da liquidez nos mercados
internos de capitais e de crédito, o que podera afetar negativamente o negdcio, resultados
operacionais e a propria condicdo financeira da Companhia.

Condicoes econdémicas e politicas no Brasil e a percepcdo dessas condicoes no mercado
internacional poderao afetar negativamente os resultados das operacoes da Companhia
e sua condicao financeira

A situagao financeira e resultados operacionais da Companhia podem ser afetados pelas condicdes
econdmicas no pais. Futuras reducoes nas taxas de crescimento do Brasil podem afetar o consumo
dos produtos da Companhia e, consequentemente, poderdo afetar negativamente sua estratégia de
negdcio, seus resultados operacionais bem como sua propria condicdo financeira.

O governo brasileiro intervém na economia brasileira e ocasionalmente faz alteragbes nas politicas
e regulamentacdes. A politica econémica brasileira pode ter efeitos importantes sobre as empresas
brasileiras, e sobre as condicdes e precos de mercado dos titulos do governo brasileiro, detidos pela
Companhia. Os negocios, resultados operacionais e condicdo financeira da Companhia poderdo ser
adversamente afetados por mudancas nas politicas governamentais ou por regulamentagGes
federais, estaduais ou municipais que envolvam ou afetem fatores como:

. eleicdes politicas;
. politica monetaria;
. taxas de juros;

. taxas de inflacdo;
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o liqguidez nos mercados internos de capital, empréstimos e crédito;

. controles de exportacao e importacao;

o taxas de cambio e controle de cdmbio e restrigdes sobre remessas ao exterior;
o sobra de energia;

o instabilidade econémica e social; e

o outras eventualidades ndo mensuradas acima.

O cenario politico do pais pode influenciar no desempenho da economia brasileira e eventuais crises
politicas podem afetar a confianca dos investidores e do publico em geral, resultando, conforme o
caso, na desaceleragdo econ6mica e maior volatilidade dos titulos de empresas brasileiras no
exterior.

Crises econémicas, sanitarias, politicas, ambientais ou qualquer outro tipo de crise que
tenha o condao de impactar a economia brasileira podera afetar o poder aquisitivo da
populacao, o que, podera resultar em uma diminuicdo do niumero de vendas dos nossos
produtos.

A crise financeira originada nos Estados Unidos no terceiro trimestre de 2008, por exemplo, provocou
o aumento do dolar frente ao real, a restricdo de crédito no mercado interno, o aumento das taxas
de desemprego, o aumento da inadimpléncia e, consequentemente, a redugdo do consumo no
Brasil. No mesmo sentido, a crise politico-econdmica vivenciada pelo pais entre 2015-2016, teve um
impacto relevante nas taxas de desemprego, diminuindo o poder aquisitivo da populagdo e,
consequentemente 0 consumo no pais.

Recentemente, o0 mundo tem sido afetado por uma pandemia (COVID-19) que tem provocado
impactos econdmicos negativos globais, dos quais nds ainda ndo conseguimos quantificar. Como
resultado da pandemia, acredita-se que o poder aquisitivo da populagao brasileira reduzira, o que
podera provocar uma redugdo relevante no consumo e impactar o nosso volume de vendas.

O impacto no volume de nossas vendas podera afetar negativamente os nossos resultados e a nossa
situagao econdmica.
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4.2 - Descricao dos Principais Riscos de Mercado

Na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo vislumbra riscos de
mercado aos quais esteja exposta e que possam ser descritos quantitativamente neste item 4.2.
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4.3 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos e relevantes

Nao aplicavel, visto que na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia e suas controladas
nao sao partes em quaisquer processos judiciais e administrativos de natureza trabalhista,
ambiental, tributaria e civel, que, de forma individual ou conjunta, fosse relevante para seus
negdcios, levando em consideragao tanto o valor envolvido quanto a matéria envolvida.

4.3.1 - Valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.3

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo foram descritos processos no item 4.3.
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4.4 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos cujas partes
contrarias sejam administradores, ex-administradores, controladores, ex-controladores
ou investidores

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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4.4.1 - Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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4.5 - Processos sigilosos relevantes

Na data deste Formuldrio de Referéncia, a Companhia e suas controladas ndo sdo partes em
processos sigilosos relevantes.
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4.6 - Processos Judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou conexos, nao
sigilosos e relevantes em conjunto

Na data deste Formulario de Reveréncia, a Companhia ndo é parte em quaisquer processos judiciais,
administrativos ou arbitrais repetitivo ou conexos, baseados em fatos e causas juridicas
semelhantes, que ndo estejam sob sigilo e que em conjunto sejam relevantes para a Companhia.
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4.6.1 - Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.6

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo foram descritos processos no item 4.6.
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4.7 - Outras contingéncias relevantes

Item ndo aplicavel, visto que a Companhia ndo tem processos contra si.

39



4.8 - Regras do pais de origem e do pais em que os valores mobiliarios estao custodiados

Item nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo € um emissor estrangeiro.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos
5.1 - Politica de Gerenciamento de Riscos
(a) Politica Formalizada de Gerenciamento de Riscos

A Companhia adota uma Politica de Gerenciamento de Riscos com o objetivo de conhecer e
responder aos riscos aos quais a Companhia esteja exposta. A Politica de Gerenciamento de Riscos
foi devidamente aprovada em Reunidao do Conselho de Administragao, realizada em 11 de setembro
de 2020.

(b) Objetivos e Estratégias da Politica de Gerenciamento de Riscos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia visa estabelecer e divulgar os principios,
diretrizes e responsabilidades para a gestdo dos riscos aos quais a Companhia esta exposta na busca
do cumprimento de seus objetivos, permitindo, para tanto, sua adequada identificacdo, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunicacdo. Com isso, a Companhia busca o cumprimento de seus
objetivos, e a criacdo, preservacao e crescimento dos valores da Companhia, durante os processos
decisorios.

O processo de gestdo de riscos da Companhia tem como objetivo: (i) aumentar a probabilidade de
atingir as metas estabelecidas pela Companhia; (ii) melhorar a identificacdo de oportunidades e
ameagas; (iii) atender as politicas, normas e requisitos legais e regulatdrios, padronizando conceitos
e praticas; (iv) garantir a transparéncia na comunicagao dos riscos identificados; (v) prevenir ou
minimizar perdas; e (vi) melhorar a eficacia e eficiéncia operacional, aumentando a resiliéncia da
Companhia.

(i) Riscos para os quais se busca protecao

A Companhia monitora os riscos descritos no item 4.1 deste Formuldrio de Referéncia e busca
prevenir, mitigar e tratar todo e qualquer tipo de risco que possa impactar, de forma negativa, as
suas atividades e operacdes, o alcance de seus objetivos e os padroes de geracdo de valor
estabelecidos no seu plano estratégico. Os riscos sdo classificados pela Politica de Gerenciamento
de Riscos, da seguinte forma:

(a) “Risco(s)": todo e qualquer evento decorrente de incertezas ao qual a Companhia esta
exposta e que possa impactar negativamente o alcance dos objetivos e de geracao de valor
estabelecidos no seu plano estratégico de longo prazo. Os Riscos podem representar
incertezas quanto a realizagao de objetivos do negdcio, de diferentes niveis da Companhia,
seja na esfera estratégica ou na operacional;

(b) “Riscos de Conformidade”: Riscos relacionados as sancoes legais ou regulatorias, de
perda financeira ou de reputagao que a Companhia pode sofrer como resultado da falha no
cumprimento da aplicacdo de leis, regulamentos, da ética e conduta e das politicas internas;

(c) “Riscos Estratégicos”: Riscos que podem impedir ou afetar o atingimento das decisdes
estratégicas da Companhia para os objetivos do seu negécio e definidas em seu
planejamento estratégico, incluindo, mas nado se limitando, ao risco politico;

(d) “Riscos Financeiros”: Quando referidos em conjunto, os:
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(e)

a. “Risco de Crédito”: Risco de que alteragdes nos precos de mercado, tais como
taxas de cambio, taxas de juros e precos, possam afetar os ganhos da Companhia
ou o valor de seus instrumentos financeiros;

b. “Risco de Liquidez”: Possibilidade de perda decorrente da incapacidade de
realizar uma transacao em tempo razoavel e sem perda significativa de valor ou da
possibilidade de falta de recursos para honrar compromissos assumidos em fungao
do descasamento entre ativos e passivos; e

c. “Riscos de Mercado”: Perda de possibilidade econémica gerada pela variacdo nos
fatores de risco de mercado aos quais os pregos dos ativos e passivos possuam
sensibilidade. O horizonte de tempo da analise é tipicamente de curto prazo;

“Riscos Operacionais”: Riscos que podem implicar em perdas financeiras e danos de
imagem, decorrentes de desvios operacionais relacionados aos Controles Internos,
processos, sistemas de informacdo, gerenciamento de recursos, meio ambiente, fraudes,
dentre outros.

(ii) Instrumentos utilizados para protecao

A estrutura de gerenciamento de riscos da Companhia envolve a identificacdo, analise e
quantificacdo, avaliagao e tratamento, monitoramento e comunicagao dos riscos, conforme abaixo:

(a)

(b)

(©

(d)

Identificagdo: Por meio de uma analise do negdcio, sdo identificados os Riscos que a
afetam diretamente. E, entdo, desenhado um mapa de Riscos, com a descri¢ao dos eventos,
incluindo causas e consequéncias, que podem criar, aumentar, evitar, reduzir, acelerar ou
atrasar a realizacao dos objetivos da Companhia;

Analise e quantificagdo: Com base nos Riscos identificados, em suas causas e fontes, é
realizado o calculo do nivel de exposicdo da Companhia a cada risco, considerando a
probabilidade de ocorréncia e a magnitude do impacto. A partir dessa andlise e
quantificacdo, é construida a Matriz de Riscos;

Avaliacao e tratamento: A Matriz de Riscos fornece a base para a avaliacdo da
necessidade de tratamento do risco, que consiste na decisao de aceita-lo, mitiga-lo, elimina-
lo ou transferi-lo, a depender da Tolerancia ao Risco da Companhia. Uma vez definido o
tratamento dos Riscos, sao estabelecidos os Controles Internos para assegurar que as
diretrizes e os objetivos definidos pela Companhia estao sendo perseguidos nas atividades
executadas;

Monitoramento: Por fim, é realizado o acompanhamento continuo da adequacdo e da
eficacia dos Controles Internos, sendo definidos planos de acdo para tratamento das
deficiéncias ou ndo conformidades encontradas; e
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(e) Comunicagao: As praticas de Gestao de Riscos e Controles Internos sao informadas a
todas as pessoas sujeitas a esta Politica, permitindo que sejam transmitidas as informacgdes
de modo que as responsabilidades sejam executadas tempestiva e adequadamente.

(iii) a Estrutura organizacional de gerenciamento de riscos

A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos da Companhia, esta assim segmentada:

0)

(ii)

Conselho de Administragao:

(a) Definir a estratégia da Companhia para atendimento de seus
objetivos de negdcio;

(b) Definir a aprovar o nivel de Tolerancia ao Risco na conducdo dos
negdcios, a Matriz de Riscos e o tratamento de Riscos;

(© Avaliar a efetividade e suficiéncia dos mecanismos de Controles
Internos, do plano de acao para tratamento de deficiéncias e ndo
conformidades, e da Gestao de Riscos;

(d) Aprovar os relatorios de Controles Internos, compliance e Riscos; e

(e) Aprovar a Politica de Gerenciamento de Riscos, assim como
quaisquer alteracdes ou revisoes.

Diretoria:

(a) Zelar pelo cumprimento e disseminagao da Politica de Gerenciamento
de Riscos;

(b) Acompanhar de forma sistemadtica a exposicdo da Companhia a
Riscos e a gestdo de Riscos, avaliando o cumprimento de seus objetivos;

(©) Avaliar o nivel de Tolerancia ao Risco na condugdo dos negocios, a
Matriz de Riscos e o tratamento de Riscos, submetendo ao Conselho de
Administracdo para aprovacao;

(d) Implementar as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas
pelo Conselho de Administracao;

(e) Identificar e acompanhar a evolucao dos Riscos;

® Reportar, semestralmente, todos os planos de acdao que foram
concluidos ou tiveram seus prazos replanejados neste periodo para o
Conselho de Administracao;

(9) Prover avaliacdes independentes, imparciais e tempestivas ao
Conselho de Administragdo, sobre a qualidade e efetividade do
gerenciamento dos Riscos e dos processos de governanca, da adequacao
dos controles e do cumprimento das normas e regulamentos associados as
operacdes da Companbhia;

(h) Respeitar as diretrizes de governanca corporativa e politicas, assim
como monitorar sua observancia em toda a Companbhia;

43



0] Propor ao Conselho de Administracdo, para aprovacao, o nivel de
Toleréncia ao Risco na conducdo dos negdcios, a Matriz de Riscos e o
tratamento de Riscos;

3) Aprovar e determinar a implementacao de mecanismos de Controles
Internos, incluindo o plano de acdo para tratamento de deficiéncias e nao
conformidades, politicas e normas internas, e limites de algada, alinhado ao
nivel de apetite e Tolerancia ao Risco;

k) Analisar os relatdrios semestrais de Riscos corporativos e de
Controles Internos, submetendo-os ao Conselho de Administracao;

0] Analisar a Politica de Gerenciamento de Riscos, assim como
quaisquer alteracdes ou revisdes, submetendo-a ao Conselho de
Administracdo, para aprovagao;

(m)  Identificar Riscos preventivamente e fazer sua necessaria gestdo;

(n) Informar o Conselho de Administragao sobre os Riscos futuros com
potencial impacto na Companhia identificados;

(0) Estabelecer, manter, promover e avaliar Controles Internos
adequados e eficazes, incluindo planos de acdo para tratamento de
deficiéncias ou ndo conformidades, bem como politicas e normas internas, e
limites de alcada; e

(p) Contribuir para elaboracdo de relatorios de Controles Internos,
compliance e Riscos.

(c) Adequacao da estrutura operacional e de controles internos para verificacdo da
efetividade da politica de gerenciamento de riscos

Com base nas informacgdes descritas nesta secao 5.1, a Companhia acredita que a atual estrutura
operacional de controles internos e de gestao de riscos corporativos é adequada e suficiente para
verificar a efetividade da sua politica de gerenciamento de riscos.

Além disso, a Diretoria da Companhia avalia a efetividade do modelo de gestdo de riscos adotado
pela Companhia, fazendo recomendacdes de aprimoramento dos processos internos de
gerenciamento de riscos para a analise, avaliagdo e tomada de decisdes pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

Desta forma, a Politica de Gerenciamento de Riscos deve ser revisada e atualizada sempre que
necessario, sendo aprovada pelo Conselho de Administracdo, a fim de garantir a identificagdo de
oportunidades e a melhoria continua no modelo de gestdo de riscos adotado pela Companhia.
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5.2 — Politica de gerenciamento de riscos de mercado

(a) se o emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de
mercado

A Companhia adota uma Politica de Gerenciamento de Riscos com o objetivo de conhecer e
responder aos riscos aos quais a Companhia esteja exposta. A Politica de Gerenciamento de Riscos
foi devidamente aprovada em Reunidao do Conselho de Administragao realizada em 11 de setembro
de 2020.

(b) objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos de mercado
(i) riscos de mercado para os quais se busca protecao
A Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, define como riscos financeiros:

(a) “Risco de Crédito”: Risco de que alteragdes nos precos de mercado, tais como taxas de
cambio, taxas de juros e pregos, possam afetar os ganhos da Companhia ou o valor de seus
instrumentos financeiros;

(b) “Risco de Liquidez”: Possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma
transacdo em tempo razoavel e sem perda significativa de valor ou da possibilidade de falta
de recursos para honrar compromissos assumidos em funcdao do descasamento entre ativos
€ passivos; e

(c) “Riscos de Mercado”: Perda de possibilidade econdmica gerada pela variagao nos
fatores de risco de mercado aos quais os precos dos ativos e passivos possuam sensibilidade.
O horizonte de tempo da analise é tipicamente de curto prazo.

(ii) estratégia de protecdo patrimonial (hedge)

Na data deste Formulario de Referéncia a Companhia nao se utiliza de nenhum instrumento
derivativo com objetivo de protecdo patrimonial.

(iii) instrumentos utilizados para protecao patrimonial (/#edge)

Na data deste Formulario de Referéncia a Companhia n3ao se utiliza de nenhum instrumento
derivativo com objetivo de protecdo patrimonial.

(iv) parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

A Companhia possui como pratica gerir os riscos existentes de forma conservadora, sendo que esta
pratica possui como principais objetivos preservar o valor e a liquidez dos ativos financeiros e
garantir recursos financeiros para o bom andamento dos negdcios.

(v) instrumentos financeiros com objetivos diversos de protecao patrimonial (hedge)

A Companhia ndo se utiliza de nenhum instrumento derivativo com objetivos diversos de protecdo
patrimonial (hedge).

(vi) estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos

Os papeis e responsabilidades pelo gerenciamento, supervisdo e avaliagdo dos Riscos sao os
seguintes:
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0)

(if)

Conselho de Administragao:

(a) Definir a estratégia da Companhia para atendimento de seus objetivos
de negdcio;

(b) Definir a aprovar o nivel de Toleréncia ao Risco na conducdo dos
negdcios, a Matriz de Riscos e o tratamento de Riscos;

(c) Avaliar a efetividade e suficiéncia dos mecanismos de Controles
Internos, do plano de acdo para tratamento de deficiéncias e ndo
conformidades, e da Gestao de Riscos;

(d)  Aprovar os relatérios de Controles Internos, compliance e Riscos; e

(e) Aprovar esta Politica, assim como quaisquer alteragcdes ou revisoes.

Diretoria:

(@) Zelar pelo cumprimento e disseminacdo da Politica de Gerenciamento
de Riscos;

(b)  Acompanhar de forma sistematica a exposicdo da Companhia a Riscos
e a gestao de Riscos, avaliando o cumprimento de seus objetivos;

(c) Avaliar o nivel de Tolerancia ao Risco na condugdo dos negdcios, a
Matriz de Riscos e o tratamento de Riscos, submetendo ao Conselho
de Administracao para aprovacao;

(d) Implementar as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

(e) Identificar e acompanhar a evolugao dos Riscos;

(f)  Reportar, semestralmente, todos os planos de agdo que foram
concluidos ou tiveram seus prazos replanejados neste periodo para o
Conselho de Administracao;

(g9) Prover avaliacdes independentes, imparciais e tempestivas ao
Conselho de Administracdo, sobre a qualidade e efetividade do
gerenciamento dos Riscos e dos processos de governanca, da
adequacdao dos controles e do cumprimento das normas e
regulamentos associados as operagoes da Companhia;

(h) Respeitar as diretrizes de governanca corporativa e politicas, assim
como monitorar sua observancia em toda a Companhia;

0) Propor ao Conselho de Administracdo, para aprovacdo, o nivel de
Tolerancia ao Risco na conducdo dos negdcios, a Matriz de Riscos e o
tratamento de Riscos;

(G)  Aprovar e determinar a implementagao de mecanismos de Controles

Internos, incluindo o plano de acdo para tratamento de deficiéncias e
ndo conformidades, politicas e normas internas, e limites de alcada,
alinhado ao nivel de apetite e Tolerancia ao Risco;
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(k)  Analisar os relatorios semestrais de Riscos corporativos e de Controles
Internos, submetendo-os ao Conselho de Administracao;

() Analisar a Politica de Gerenciamento de Riscos, assim como quaisquer
alteragOes ou revisdes, submetendo-a ao Conselho de Administracao,
para aprovagao;

(m) Identificar Riscos preventivamente e fazer sua necessdria gestdo;

(n)  Informar o Conselho de Administragdo sobre os Riscos futuros com
potencial impacto na Companhia identificados;

(o) Estabelecer, manter, promover e avaliar Controles Internos adequados
e eficazes, incluindo planos de agdo para tratamento de deficiéncias
ou ndo conformidades, bem como politicas e normas internas, e
limites de algada; e

(p) Contribuir para elaboracao de relatérios de Controles Internos,
compliance e Riscos.

(c) adequacao da estrutura operacional e controles internos para verificacdo da
efetividade da politica adotada

Com base nas informagdes descritas nesta se¢ao 5.2, a Companhia acredita que a atual estrutura
operacional de controles internos e de gestao de riscos corporativos € adequada e suficiente para
verificar a efetividade da sua politica de gerenciamento de riscos.

Além disso, a Diretoria da Companhia avalia a efetividade do modelo de gestdo de riscos adotado
pela Companhia, fazendo recomendacdes de aprimoramento dos processos internos de
gerenciamento de riscos para a analise, avaliacdo e tomada de decisdes pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

Desta forma, a Politica de Gerenciamento de Riscos deve ser revisada e atualizada sempre que
necessario, sendo aprovada pelo Conselho de Administragdo, a fim de garantir a identificagdo de
oportunidades e a melhoria continua no modelo de gestdo de riscos adotado pela Companhia.
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5.3 - Descrigao dos controles internos

(a) principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles,
indicando eventuais imperfeicoes e as providéncias adotadas para corrigi-las

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(b) estruturas organizacionais envolvidas
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(c) forma de supervisdao da eficiéncia dos controles internos pela administracao da
Companbhia, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(d) deficiéncias e recomendagoes sobre os controles internos presentes no relatério
circunstanciado, preparado e encaminhado a Companhia pelo auditor independente,
nos termos da regulamentacao emitida pela CVM que trata do registro e do exercicio da
atividade de auditoria independente

Durante os exames de auditoria realizados até o presente momento, ndo foram identificadas
quaisquer deficiéncias materiais, ineficacias e/ou recomendacoes relevantes sobre procedimentos e
controles internos contabeis da Companhia. Desta forma, o auditor independente contratado, com
base no inciso II, do artigo 25, da Instrucao da Comissdo de Valores Mobiliarios n°® 308, de 15 de
maio de 2009, conforme em vigor, concluiu ndo haver necessidade de emissao de qualquer relatorio
formal referente a auditoria da demonstracdo financeira especialmente elaborada para fins de
registro da Companhia.

Eventuais aprimoramentos de controles internos reportadas pelos auditores independentes serao
avaliadas pela administracdo da Companhia e implementadas apds a analise do custo/beneficio a
Companhia.

(e) comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatoério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas
adotadas

N3o aplicavel, visto que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia ndo foram
identificadas quaisquer deficiéncias materiais, ineficacias e/ou recomendacoes relevantes sobre os
procedimentos e controles internos contabeis da Companhia.
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5.4 - Em relacdao aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados
pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidade e atos
ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, informar:

(a) se o emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a
prevencao, deteccdo e remediacio de fraudes e ilicitos praticados contra a
administracao publica, identificando, em caso positivo:

(i) os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua
adequacao ao perfil e riscos identificados pelo emissor, informando com que frequéncia
os riscos sao reavaliados e as politicas, procedimentos e praticas sao adaptadas

A Companhia realiza verificagbes previamente a realizagdo de cada emissdo. Desta forma, a
Companhia contrata assessores independentes com reconhecida qualidade técnica e alta reputacdo
de mercado com vistas a obter uma visdo global ou pontual, conforme o escopo e a natureza da
operagao, sobre os aspectos juridicos, fiscais, financeiros, societarios, trabalhistas, e também sobre
praticas adotadas pela sociedade em questao. Referidos processos de agle diligence sdo importantes
mecanismos de mapeamento e mitigacdo de eventuais riscos relacionados ou decorrentes de
possiveis praticas irregulares perpetradas pelas partes envolvidas na operacdao com a Companhia.
Este processo prévio de auditoria (due diligence) objetiva coibir riscos aos negdcios da Companhia,
além de realizar uma verificacdo de compliance interna de questdes relacionadas a prevengao de
ilicitos.

(ii) As estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e
da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando suas
atribuicOes, se sua criacdo foi formalmente aprovada, 6rgdaos do emissor a que se
reportam, e os mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes

Conforme ja mencionado, os riscos sao monitorados através dos processos de auditoria (aue
diligence), cabendo aos diretores da Companhia a verificacao dos riscos.

(iii) se o emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado,
indicando:

e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de
administracdo e empregados e se abrange também terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados

O Cddigo de Conduta e a Politica de Compliance do Grupo Travessia se aplica aos acionistas,
diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragao, empregados e sociedades do Grupo
Travessia durante o exercicio de suas atividades de gestdo de recursos de terceiros. O Codigo de
Conduta e a Politica de Compliance abrange terceiros, tais como fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios e associados.

e se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de
administracdo e empregados sdo treinados em relagdo ao codigo de ética ou de
conduta e as demais normas relacionadas ao tema
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No momento da contratagdo, os novos colaboradores assinam o Termo de Compromisso, anexo ao
Codigo de Conduta e a Politica de Compliance, comprometendo-se a zelar por sua aplicacdo e
observancia.

Nao obstante, a Companhia ressalta que, oferece, no minimo anualmente, aos seus colaboradores,
bem como a terceiros com quem interage habitualmente, treinamentos focados no contetido de seu
Codigo de Conduta e Politica de Compliance, com o objetivo de reforcar conceitos, demonstrar quais
sdo as condutas esperadas e trazer conscientizacdo sobre as politicas e praticas internas.

¢ as sangoes aplicaveis na hipdtese de violagdo ao cddigo ou a outras normas relativas
ao assunto, identificando o documento onde essas sangoes estao previstas

Conforme disposto no Cddigo de Conduta e na Politica de Compliance da Companhia, seu
descumprimento sujeita o infrator as penalidades cabiveis.

As sancOes decorrentes do descumprimento do Cédigo de Conduta e da Politica de Compliance da
Companhia sao definidas pelo Departamento de Compliance, conforme previsto no proprio Codigo
e respectiva Politica, e compreendem a aplicacdo de adverténcia, suspensao ou desligamento ou
demissdo por justa causa.

Cumpre salientar que o Codigo de Conduta e a Politica de Compliance se aplicam aos acionistas,
diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragdo e empregados durante o exercicio de
suas atividades, sendo que estes devem se assegurar do perfeito entendimento das leis, normas e
regulamentos aplicaveis a Companhia, bem como do completo contetido do referido documento.

¢ 0rgao que aprovou o codigo, data da aprovacdo e, caso o emissor divulgue o codigo
de conduta, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

O Cddigo de Conduta e a Politica de Compliance do Grupo Travessia foram aprovados pelo Conselho
de Administragao, em reunido realizada em 11 de setembro de 2020. O documento esta disponivel
no website da Companhia (www.grupotravessia.com) e no website da Comissdao de Valores
Mobiliarios — CVM (www.cvm.gov.br).

(b) se o emissor possui canal de denlincia, indicando, em caso positivo:
o se o canal de deniincias é interno ou se esta a cargo de terceiros

A Companhia possui canal especifico para denlncias, que podem ser direcionadas ao endereco de
e-mail compliance@grupotravessia.com.

o se o canal esta aberto para o recebimento de deniincias de terceiros ou se recebe
denuncias somente de empregados

A Companhia possui canal especifico para denlncias, que podem ser direcionadas ao endereco de
e-mail compliance@grupotravessia.com.

o se ha mecanismos de anonimato e de protecdo a denunciantes de boa-fé

A Companhia possui canal especifico para denlncias, que podem ser direcionadas ao endereco de
e-mail compliance@grupotravessia.com, por meio do qual a Companhia garante protecao sobre as
informagdes direcionadas.
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. dorgao do emissor responsavel pela apuracao de deniincias

A Companhia direciona todas as dendncias a Diretoria para apuracdo das denuncias recebidas,
sendo o Diretor de Compliance do Grupo Travessia responsavel pela coordenacdo da apuragdo e
das medidas tomadas.

(c) Procedimentos em processos de fusdao, aquisicado e reestruturacoes societarias

visando a identificacdo de vulnerabilidades e de risco de praticas irregulares nas
pessoas juridicas envolvidas

A Companhia ndo participa diretamente nestes processos, no entanto seus clientes usualmente
contratam assessores independentes com reconhecida qualidade técnica e alta reputacao de
mercado com vistas a obter uma visdao global ou pontual, conforme o escopo e a natureza da
operagao, sobre os aspectos juridicos, fiscais, financeiros, societarios, trabalhistas, e também sobre
praticas adotadas pela sociedade em questdo. Referidos processos de due diligence sdo importantes
mecanismos de mapeamento e mitigacdo de eventuais riscos relacionados ou decorrentes de
possiveis praticas irregulares perpetradas pelas partes envolvidas e sdo refletidos na documentacao
da operacao.

(d) Razoes pelas quais o emissor nao adotou regras, politicas, procedimentos ou
praticas voltadas para a prevencao, deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos
praticados contra a administracao publica

Nao aplicavel, considerando que, como descrito acima, a Companhia possui regras, procedimentos
e praticas que favorecem a prevencao, deteccao e remediagao de fraudes e ilicitos praticados contra
a Administracdo Publica.
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5.5 - Alteragoes significativas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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5.6 - Outras inf. Relev. - Gerenciamento de riscos e controles internos

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.
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6. Historico do emissor

6.1 / 6.2 / 6.4 - Constituicao do emissor, prazo de duragao e data de registro na CVM

Data de Constituicao do Emissor

03/07/2020

Forma de Constituicao do Emissor

Sociedade An6nima

Pais de Constituicdo

Brasil

Prazo de Duracao

Prazo de Duragao Indeterminado

Data de Registro CVM

Registro Sendo Requerido
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6.3 - Breve historico

A Companhia é uma companhia securitizadora de créditos financeiros, nos termos da Lei das
Sociedades por Acoes e da Resolucdo n° 2.686 do Conselho Monetario Nacional, de 26 de janeiro
de 2000, conforme alterada ("Resolucao 2.686"), com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n® 600, Conjunto 44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001.

Além disso, a Companhia possui como acionistas a Travessia Assessoria Financeira Ltda., sociedade
limitada com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n® 600,
Conjunto 44, Itaim Bibi, CEP 04532-001, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Economia ("CNPJ") sob o n° 26.264.237/0001-73, e pelo Sr. Vinicius Bernardes Basile
Silveira Stopa, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade (RG) n°® 30.393.860-2 SSP-SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o n° 218.718.568-09, com endereco comercial na
Rua Bandeira Paulista, n® 600, Conjunto 44, Itaim Bibi, CEP 04532-001, que além de acionista atua
como Diretor Presidente da Companhia. Inclusive, desde a sua fundacdo, a Companhia nao foi
objeto de transformacdo ou reorganizacao societaria.

Ademais, a Companhia tem por objeto social: (i) a aquisicdo e a securitizacao de créditos, desde
gue enquadrados no artigo 1° da Resolugdo 2.686 (“Créditos Financeiros”); (ii) a emissdo e
colocacdo privada ou publica junto ao mercado financeiro e de capitais, de qualquer titulo de crédito
ou valor mobilidrio compativel com suas atividades, respeitados os tramites da legislagdo aplicavel;
(iii) a realizagdo de negdcios e a prestacdo de servigos relacionados as operagoes de securitizagdo
de créditos supracitadas; e (iv) a realizacdo de operacoes de hedge em mercados de derivativos
visando a cobertura de riscos na sua carteira de créditos.

Para informagOes adicionais sobre os acionistas da Companhia, vide o item 15 deste Formulario de
Referéncia.
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6.5 - Informacgoes de pedido de faléncia fundado em valor relevante ou de recuperacao
judicial ou extrajudicial

Nao aplicavel, uma vez que nao houve pedido de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial da
Companhia até a data de apresentacgao deste Formulario de Referéncia.
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6.6 - Outras informacgoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.
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7. Atividades do emissor
7.1 - Descrigao das principais atividades do emissor e suas controladas

A Companhia é uma securitizadora de créditos financeiros, constituida nos termos da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢goes”) e da Resolugao
n® 2.686 do Conselho Monetario Nacional, de 26 de janeiro de 2000, conforme alterada
("Resolucao 2.686"), com o exclusivo objetivo de adquirir e securitizar créditos financeiros,
enquadrados na definicao constante do artigo 1° da Resolucao 2.686.

Inclusive, nos termos do Estatuto Social da Companhia, esta tem por objeto social: (i) a aquisicao
e a securitizacdo de créditos, desde que enquadrados no artigo 1° da Resolucao 2.686 (“Créditos
Financeiros”); (ii) a emissao e colocagao privada ou junto ao mercado financeiro e de capitais, de
qualquer titulo de crédito ou valor mobilidrio compativel com suas atividades, respeitados os
tramites da legislacao aplicavel; (iii) a realizacdo de negdcios e a prestacao de servicos relacionados
as operagoOes de securitizacao de créditos supracitadas; e (iv) a realizagao de operagoes de hedge
em mercados de derivativos visando a cobertura de riscos na sua carteira de créditos.

Além disso, no ambito das securitizacbes e emissGes de valores mobilidrios realizadas pela
Companhia, conforme descritas acima, sera permitida a recompra dos Créditos Financeiras por seus
cedentes originais, desde que feita a vista e/ou de qualquer outro modo convencionado nos termos
descritos nos documentos da emissao e colocacao publica ou privada de valores mobilidrios da
Companhia, conforme o caso. No mesmo sentido, também sera permitida a substituicdo de Créditos
Financeiros.

No mais, a Companhia ndo possui sociedade controladas, bem como ndo depende de patentes,
marcas, franquias e contratos de royalties para o desenvolvimento de suas atividades.
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7.1-A — Sociedade de Economia Mista
a. Interesse Publico que justificou sua criagao
Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndao é uma sociedade de economia mista.

b. Atuacao em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de
universalizagdo, indicando:

e 0s programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos
para o exercicio social em curso, e os previstos para os proximos exercicios sociais,
critérios adotados pelo emissor para classificar essa atuacdao como sendo
desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra “a”

e quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos
incorridos e a origem dos recursos envolvidos — geracdo propria de caixa, repasse
de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de captacao e condicoes

o estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no desempenho
financeiro do emissor ou declarar que nao foi realizada analise do impacto
financeiro das politicas publicas acima referidas

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao é uma sociedade de economia mista.
C. Processo de formacao de precos e regras aplicaveis a fixacao de tarifas

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao é uma sociedade de economia mista.
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7.2 - Informagoes sobre segmentos operacionais

(a) Produtos e servicos comercializados

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) Receita proveniente do segmento e sua participacao na receita liquida do emissor
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(c) Lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participacao no lucro liquido do
emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.3 Informacgodes sobre produtos e servicos relativos aos segmentos operacionais
(a) Caracteristicas do Processo de Producao
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(b) Caracteristicas do processo de distribuicao
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(o) Caracteristicas dos mercados de atuacao, em especial:
i. participacao em cada um dos mercados
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
ii. condicoes de competicao nos mercados
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(d) Eventual sazonalidade
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(e) Principais insumos e matérias primas

(i) Descricao das relagdes mantidas com fornecedores, inclusive se estao sujeitas a
controle ou regulamentagcdo governamental, com indicacdo dos 6rgdos e da respectiva
legislacao aplicavel

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(i) Eventual dependéncia de poucos fornecedores

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(iif)  Eventual volatilidade em seus precos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.4 - Clientes responsaveis por mais de 10% da receita liquida total

(a) Montante total de receitas provenientes do cliente
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(b) Segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.5 - Efeitos relevantes da regulacao estatal nas atividades

(a) necessidade de autorizagdes governamentais para o exercicio das atividades e
histdrico de relacao com a administracao publica para obtencao de tais autorizagoes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) politica ambiental da Companhia e custos incorridos para o cumprimento da
regulacdo ambiental e, se for o caso, de outras praticas ambientais, inclusive a adesao
a padroes internacionais de protecao ambiental

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(o) dependéncia de patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias, contratos de
royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.6 - Receitas relevantes provenientes do exterior

(a) receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede da Companhia e sua
participacdo na receita liquida total da Companhia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participacdo na receita liquida total da Companhia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(c) receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participacao na receita
liquida total da Companhia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.7 - Efeitos da regulacao estrangeira nas atividades

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.8 - Politicas socioambientais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(a) Divulgacdo de informagoes socioambientais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) Metodologia seguida pela Companhia na elaboracao das informacgoes
socioambientais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(o) Indicar se as informagdes socioambientais sao auditadas ou revisadas por
entidade independente

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(d) Indicar a pagina na rede mundial de computadores onde podem ser encontradas
as informacgoes socioambientais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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7.9 - Outras informagoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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8. Negadcios Extraordinarios

8.1 - Indicar a aquisicao ou alienacao de qualquer ativo relevante que nao se enquadre
como operacao normal nos negécios do emissor

Item nao aplicavel, visto que a Companhia, até o presente momento, ndo adquiriu nenhum ativo,
que nado se enquadre como operagdes normal nos seus negdcios.
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8.2 - Indicar alteragoes significativas na forma de conducao dos negécios do emissor

Nao aplicavel, uma vez que a Companhia esta em fase pré-operacional.
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8.3 — Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas nao
diretamente relacionados com suas atividades operacionais

Nao aplicavel, uma vez que ndo foram celebrados contratos relevantes celebrados pela Companhia,
visto que a Companhia esta em fase pré-operacional. Ademais, a Companhia ndo possui controladas.
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8.4 - Outras inf. Relev. - Negocios extraord.

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.
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9. Ativos relevantes
9.1 - Bens do ativo nao-circulante relevantes — outros
9.1 - Bens do ativo nao-circulante relevantes / 9.1.a - Ativos imobilizados

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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9.1 - Bens do ativo ndo-circulante relevantes / 9.1.b — Ativos Intangiveis

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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9.1 - Bens do ativo nao-circulante relevantes / 9.1.c - Participacdoes em sociedades

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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9.2 - Outras informagoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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10. Comentarios dos diretores
10.1 - Condicoes financeiras e patrimoniais gerais

(a) Condigoes Financeiras e Patrimoniais Gerais

A Companhia foi constituida em 3 de julho de 2020, de forma que ainda se encontra em fase pré-
operacional. Desta forma, a Diretoria da Companhia entende que esta apresenta condigOes
financeiras e patrimoniais suficientes para implementar o seu plano de negdcio e cumprir com as
suas obrigacbes no curto, médio e longo prazo. Além disso, cabe ressaltar que, na data de
apresentacao deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao possui qualquer tipo de empréstimo
ou financiamento.

(b) Estrutura de Capital
Possuimos uma estrutura de capital, a qual € medida pela relacdo entre os passivos e o patrimonio

liguido, condizente com as atividades da Companhia, sendo que ndo possuimos capital de terceiros
em nossa estrutura de capital. A tabela abaixo apresenta nossa estrutura de capital:

Estrutura de capital da Companhia (em R$) 11/09/2020 %
Capital de Terceiros 0 00,00%
Capital Proprio 500 100,00%

Total 500 100,0%

(c) Capacidade de pagamento em relacao aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia possui, atualmente, apenas compromissos financeiros relativos a sua propria
manutencao, sendo que possui caixa suficiente para honrar com 0s seus compromissos com seus
prestadores de servicos e/ou seus debenturistas.

Assim, a Diretoria acredita que a Companhia tera liquidez e recursos de capital suficientes para
cobrir seus custos, despesas operacionais e financeiras, dividas e investimentos pelos préoximos 12
(doze) meses, embora ndao possa garantir que tal situagdo permanecera inalterada, especialmente
considerando a incerteza oriunda dos impactos da COVID-19 na economia brasileira, nossas
operacoes e fluxos de caixa futuros.

(d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo realizou investimentos em ativos
circulantes operacionais ou nao circulantes.

(e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Diretoria informa que as principais fontes de financiamento dos investimentos em ativos nao
circulantes a serem realizados pela Companhia sdo: (i) aumento de capital; (ii) fluxo de caixa gerado
por nossas atividades operacionais; e (iii) emissdao de debéntures e/ou outros instrumentos de
divida, desde que a Companhia entenda que os custos sejam compativeis com a taxa de retorno
dos seus negdcios.
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(f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas
(i) Contratos de empréstimo e financiamentos relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao possui contratos de empréstimos e outros
financiamentos.

(i) Outras relagdes de longo prazo com instituicées financeiras

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao possui outras relagdes de longo prazo

com instituicOes financeiras.

(iii) Grau de subordinacao entre as dividas
Conforme exposto no item “ii”
nao ha relacao de preferéncia.

acima, a Companhia ndo possui dividas financeiras, de forma que

(iv) Eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relagao a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo
de ativos, a emissao de novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia além de nao possuir empréstimos e
financiamentos, ndo possui qualquer tipo de restricdo e limite de endividamento.

(g) Limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados

A Diretoria informa que até a data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui
empréstimos e financiamentos contratados em aberto.

(h) Alteracoes significativas em cada item das demonstracoes financeiras

Na data deste Formuldrio de Referéncia, nao houve alteracdes significativas nos itens das
Demonstragoes Financeiras, visto que a Companhia esta em fase pré-operacional e elaborou, até o
momento, apenas a Demonstragdo Financeira para fins de abertura de capital.
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10.2 - Resultado operacional e financeiro
(a) Resultados das operagoes do emissor
(i) Descricdao de quaisquer componentes importantes da receita

Na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo registrou nenhum tipo
de receita, visto que esta se encontra em fase pré-operacional.

A Diretoria da Companhia esclarece que os componentes importantes da receita operacional serao
as receitas relativas: (i) ao desagio entre as taxas de compra dos créditos financeiros e a taxa de
cessao dos créditos que irdo compor o lastro dos valores mobilidrios de emissao da Companhia; (ii)
a remuneracao decorrente dos servicos de emissdo de valores mobiliarios; e (iii) as aplicagoes
financeiras do caixa préprio e dos ativos mobilidrios sob sua gestao.

A Companhia foi constituida em 3 de julho de 2020, sendo que se tornou operacional somente em
11 de agosto de 2020, data em que a Junta Comercial do Estado de S3ao Paulo concedeu o registro
de constituigao. Desta forma, ainda ndo foi emitido nenhum valor mobiliario pela Companhia, de
forma que ndo ha informagOes relevantes a respeito do presente item referente ao exercicio social
corrente.

(i) Fatores que afetam materialmente os resultados operacionais.

Conforme exposto no item “i” acima, nao houve, até o momento de apresentacdo deste Formulario
de Referéncia, geracdo de resultado. Desta forma, a Diretoria entende que ndao houve fatores
externos que afetaram materialmente os resultados operacionais da Companhia.

(b) Variacoes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio,
inflagao, alteracoes de volumes e introdugao de novos produtos e servicos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(c) Impacto da inflagdo, da variacao de precos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

78



10.3 - Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstracoes
financeiras

(a) Introducdo ou alienagcdo de segmento operacional

Nao aplicavel, visto que na data deste Formulario de Referéncia a Companhia se encontra em fase
pré-operacional.

(b) Constituicao, aquisicao ou alienacao de participacao societaria

Nao aplicavel, visto que na data deste Formulario de Referéncia a Companhia se encontra em fase
pré-operacional.

(c) Eventos ou operagdes nao usuais

Nao aplicavel, visto que na data deste Formulario de Referéncia a Companhia se encontra em fase
pré-operacional.
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10.4 - Mudangas significativas nas praticas contabeis — Ressalvas e énfase no parecer
do auditor

(a) Mudancas significativas nas praticas contabeis

Os Diretores da Companhia informam que ndo houveram mudancas significativas nas praticas
contabeis da Companhia, visto que esta encontra-se em fase pré-operacional.

(b) Efeitos significativos das alteragdes em praticas contabeis

Conforme demonstrado no item “a” acima, nao houveram alteracBes significativas nas praticas
contabeis da Companhia, visto que esta encontra-se em fase pré-operacional.

(o) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

Nao aplicavel, visto que na data de apresentagao deste Formulario de Referéncia a Companhia se
encontra em fase pré-operacional.
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10.5 - Politicas contabeis criticas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

81



10.6 - Itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes financeiras

(@) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balancgo patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

(i) Arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

Nao aplicavel, visto que nao ha ativos ou passivos detidos pela Companhia que nao estejam
evidenciados em sua demonstragao financeira especialmente elaborada para fins de registro,
considerando que a Companhia se encontra em fase pré-operacional.

(ii) Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

Nao aplicavel, visto que ndao ha ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo estejam
evidenciados em sua demonstragao financeira especialmente elaborada para fins de registro,
considerando que a Companhia se encontra em fase pré-operacional.

(iii) Contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

Nao aplicavel, visto que ndao ha ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo estejam
evidenciados em sua demonstragao financeira especialmente elaborada para fins de registro,
considerando que a Companhia se encontra em fase pré-operacional.

(iv) Contratos de construcao nao terminada

N3o aplicavel, visto que ndo ha ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo estejam
evidenciados em sua demonstragao financeira especialmente elaborada para fins de registro,
considerando que a Companhia se encontra em fase pré-operacional.

(v) Contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N3o aplicavel, visto que ndo ha ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo estejam
evidenciados em sua demonstracdo financeira especialmente elaborada para fins de registro,
considerando que a Companhia se encontra em fase pré-operacional.

(b) Outros itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras

N3o aplicavel, visto que ndo existem outros itens relevantes ndo evidenciados na demonstracdo
financeira da Companhia especialmente elaborada para fins de registro, considerando que esta se
encontra em fase pré-operacional.
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10.7 - Comentarios sobre itens nao evidenciados nas demonstracoes financeiras

(a) Como tais itens alteram ou poderdo vir alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracoes
financeiras do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a
Companhia se encontra em fase pré-operacional e ndao existem outros itens relevantes ndo
evidenciados na demonstragao financeira da Companhia especialmente elaborada para fins de
pedido de registro.

(b) Natureza e o proposito da operacdo

Nao aplicavel, tendo em vista que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a
Companhia se encontra em fase pré-operacional e ndo existem outros itens relevantes ndo
evidenciados na demonstragao financeira da Companhia especialmente elaborada para fins de
registro.

(o) Natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operacao

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem outros itens relevantes ndo evidenciados na
demonstracao financeira da Companhia especialmente elaborada para fins de registro.
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10.8 - Plano de Negdcios
(a) Investimentos

(i) Descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento dos
investimentos previstos

Nao aplicavel, visto que na data de apresentagao deste Formulario de Referéncia a Companhia ndo
realizou investimentos.

(ii) Fontes de financiamento dos investimentos

Nao aplicavel, visto que na data de apresentagao deste Formulario de Referéncia a Companhia nao
realizou investimentos.

(iii) Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Nao aplicavel, uma vez que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a Companhia
nao possui desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

(b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da
Companhia

Em adicdo a aquisicdo mencionada no item (a) acima, a Companhia ndo realizou a aquisigao de
plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a sua
capacidade produtiva.

(c) Novos produtos e servicos
(i) Descricao das pesquisas em andamento ja divulgadas
Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao possui novos produtos e servigos.

(i) Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimentos de
novos produtos ou servigos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.
(iii) Projetos em desenvolvimento ja divulgados
N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

(iv) Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou
servicos

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos
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10.9 - Outros fatores com influéncia relevante

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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11. Projecoes
11.1 - Projecbes divulgadas e premissas

Nao aplicavel, visto que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a companhia nao
divulgou projecGes ou estimativas, considerando que esta se encontra em fase pré-operacional.
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11.2 - Acompanhamento e alteragoes das projecoes divulgadas

Nao aplicavel, visto que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a companhia nao
divulgou projecGes ou estimativas, considerando que esta se encontra em fase pré-operacional.
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12. Assembleia e administracao
12.1 - Descrigao da estrutura administrativa

a. atribuicoes do conselho de administracdo e dos orgaos e comités permanentes
que se reportam ao conselho de administracao, indicando:

Atualmente, a estrutura administrativa da Companhia é constituida por: (i) Conselho de
Administracao; e (ii) Diretoria, com poderes conferidos pela Lei das Sociedades por A¢des e por seu
Estatuto Social. Além disso, o Estatuto Social prevé a eleicao de um conselho fiscal ndo permanente,
por solicitacdo dos acionistas.

Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo da Companhia é composto por no minimo 3 (trés) membros e no
maximo 5 (cinco) membros, acionistas ou nado, eleitos em sede de Assembleia Geral, e por esta
destituiveis a qualquer tempo. Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos pelo periodo
de até 2 (dois) anos, conforme definido na Assembleia Geral de sua eleigao, sendo permitida a
reeleicao.

Sem prejuizo das demais matérias que lhe sao atribuidas por lei ou pelo Estatuto Social da
Companhia, competira ao Conselho de Administracdo da Companhia deliberar a respeito das
seguintes matérias, por maioria simples de voto de seus membros:

0) fixar a orientacao geral dos negdcios da Companbhia;

(i) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicbes e
remuneracdes individuais, respeitados os limites globais fixados pela Assembleia Geral;

(i) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Companhia, bem como solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracado, e quaisquer outros atos;

(iv) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente;
v) manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria;

(vi) aprovar o cadigo de ética e as politicas corporativas da Companhia, incluindo, mas
nao se limitando, a politicas relacionadas a: (a) divulgacdo de informagoes e negociacdo de
valores mobiliarios; (b) gerenciamento de riscos; e (c) transacoes com partes relacionadas
e gerenciamento de conflitos de interesses;

(vii)  escolher e destituir os auditores independentes; e

(viii)  declarar dividendos intermediarios, nos termos da Lei das Sociedades por Ac¢bes e
demais leis aplicaveis.

Diretoria

A Diretoria da Companhia é composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
eleitos em sede de reunido do Conselho de Administragdo da Companhia, para ocuparem seus
cargos pelo periodo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao, sendo: (i) 1 (um) Diretor
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Presidente; (i) 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores; (iii) 1 (um) Diretor de Compliance; e
(iv) 2 (dois) Diretores Sem Designacao Especifica.

Aos Diretores da Companhia compete a execugao de todos os atos necessarios para a operacao da
Companhia, de acordo com a legislacdo aplicavel e com o Estatuto Social da Companhia, devendo
a Diretoria solicitar previamente ao Conselho de Administracdao todas as autorizagdes que forem
necessarias, nos termos do Estatuto Social da Companhia. As demais atribuigdes s3o privativas a
cada um dos Diretores da Companhia, tendo sido descritas no item “b" abaixo.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia nao sera permanente, e funcionara exclusivamente nos casos em
que a sua instalagao for convocada mediante deliberagao dos acionistas, nos termos da legislagao
aplicavel.

O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por 3 (trés) membros eleitos em sede de
Assembleia Geral, com atribuicoes e mandatos previstos na legislacdo aplicavel, sendo admitida a
reeleicao.

i. Se possuem regimento interno proéprio, informando, em caso positivo,
orgao responsavel pela aprovacdo, data da aprovacdo e, caso a Companhia
divulgue esses regimentos, locas na rede mundial de computadores onde esses
documentos podem ser consultados

Atualmente, a Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal da Companhia nao
possuem regimentos internos proprios, sendo a sua composicdo, atribuicbes e funcionamento
regidos, nesse momento, somente pela Lei das Sociedades por AcOes e pelo Estatuto Social da
Companhia.

ii. Comité de Auditoria Estatutario

Item ndo aplicavel, tendo em que vista na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, a
Companhia n3o possui comité de auditoria estatutario.

iii. como o conselho de administracdo avalia o trabalho da auditoria
independente

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

b. em relacdo aos membros da diretoria estatutaria, suas atribuicoes e poderes
individuais

A Diretoria da Companhia ndo possui regimento interno, de modo que as regras relacionadas ao

orgdo estdo previstas no Estatuto Social da Companhia e na legislacdo aplicavel.

C. data de instalacao do conselho fiscal, se este nao for permanente, informando se
possui regimento interno proprio e, indicando, em caso positivo, data da sua aprovagao
pelo conselho fiscal e, caso o emissor divulgue o regimento, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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d. mecanismos de avaliacao de desempenho do conselho e de cada drgao ou comité
e que se reporta ao conselho de administracao

i periodicidade da avaliacdo e sua abrangéncia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

i metodologia adotada e os principais critérios utilizados na avaliacdo
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

iii. como os resultados da avaliacao sdo utilizados para aprimorar o funcionamento
deste 6rgao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
iv. se foram contratados servicos de consultoria ou assessoria externos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.2 - Regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais
a. Prazos de convocagao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
b. Competéncias

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

C. Enderecos (fisico ou eletronico) nos quais os documentos relativos a assembleia
geral estarao a disposicao dos acionistas para analise

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
d. Identificacdo e administracdo de conflitos de interesses
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

e. Solicitacao de procuragoes pela administracao para o exercicio do direito de
voto

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

f. Formalidades necessarias para aceitacdo de procuracdoes outorgadas por
acionistas, indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de firma,
notarizacao, consularizacao e traducao juramentada e se 0 emissor admite procuracoes
outorgadas por acionistas por meio eletronico

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

g. Formalidades necessarias para aceitacao do boletim de voto a distancia, quando
enviados diretamente a companhia, indicando se o emissor exige ou dispensa
reconhecimento de firma, notarizacdo e consularizacao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

h. Se a companhia disponibiliza sistema eletronico de recebimento do boletim de
voto a distancia ou de participacdo a distancia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

i Instrucdoes para que acionista ou grupo de acionistas inclua propostas de
deliberacao, chapas ou candidatos a membros do conselho de administracao e do
conselho fiscal no boletim de voto a distancia

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

j. Se a companhia disponibiliza foruns e paginas na rede mundial de computadores
destinados a receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre as pautas das
assembleias

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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k. Outras informagOes necessarias a participacao a distancia e ao exercicio do
direito de voto a distancia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.3 - Regras, politicas e praticas relativas ao Conselho de Administracao

a. Numero de reunioes realizadas no ultimo exercicio social, discriminando entre
namero de reunioes ordinarias e extraordinarias

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

b. Se existirem, as disposicoes do acordo de acionistas que estabelecam restricao
ou vinculacao ao exercicio do direito de voto de membros do conselho

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

C. Regras de identificacdo e administracdo de conflitos de interesses

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

d. Politica de indicacdo e de preenchimento de cargos do conselho de administracao

i orgao responsavel pela aprovacao da politica, data da aprovacao e locais a rede
mundial de computadores onde o documento esta disponivel

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
ii. principais caracteristicas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.4 - Descricao da clausula compromissoria para resolucao de conflitos por meio de
arbitragem

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.5/6 - Composicao e experiéncia profissional da administracao e do conselho fiscal

i Data de Namero de Mandatos
Nome Data de Nascimento Orgao administragao eleicao Prazo do mandato Consecutivos
Percentual de
Foi eleito pelo participacao nas
CPF Profissao Cargo eletivo ocupado Data de posse controlador reunioes

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor
Luis Philipe Camano Passos 06/12/1986 Pertence apenas a Diretoria 03/07/2020 2 anos
345.394.968-40 Administrador de 12- Diretor de Relagdes com Investidores 03/07/2020 Sim

Empresas
N&o aplicavel
Camila Maria Oliveira 19/11/1985 Pertence apenas a Diretoria 03/07/2020 2 anos 0
349.935.818-23 Administradora de 19 — Outros Diretores 03/07/2020 Sim

Empresas Diretor Administrativo e de Compliance
N&o aplicavel
Maria Regina Basile Stopa 11/12/1949 Pertence apenas ao Conselho de 11/09/2020 2 anos 0

Administracao

689.156.168-04 Professora 22 — Conselho de Administracao (Efetivo) 11/09/2020 Sim
N&o aplicavel
Mariana Bernardes Basile Silveira 28/08/1979 Pertence apenas ao Conselho de 11/09/2020 2 anos 0
Stopa Bernardi Administracao
286.839.768-90 Advogada 22 — Conselho de Administracao (Efetivo) 11/09/2020 Sim
Nao aplicavel
Vinicius Bernardes Basile Silveira 23/08/1981 Pertence a Diretoria e ao Conselho de 03/07/2020 2 anos
Stopa Administragdo
218.718.568-01 Administrador de 30 — Presidente do Conselho de 03/07/2020 Sim

Empresas Administragdo e Diretor Presidente
N&o aplicavel
Sandra Aparecida Gomes 08/09/1977 Pertence apenas a Diretoria 03/07/2020 2 anos 0
268.621.788-06 Comunicéloga 19 — Outros Diretores Sim

Diretor Administrativo e de Compliance 03/07/2020

N&o aplicavel
Thais de Castro Monteiro 11/11/1992 Pertence apenas a Diretoria 11/09/2020 2 anos 0
421.565.628-14 Advogada 19 — Outros Diretores 11/09/2020 2 anos
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i Data de Namero de Mandatos
Nome Data de Nascimento Orgao administragao eleicao Prazo do mandato Consecutivos
Percentual de
Foi eleito pelo participacao nas
CPF Profissao Cargo eletivo ocupado Data de posse controlador reunioes

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Diretor Administrativo e de Compliance

Ndo aplicavel

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenacgoes / Critérios de Independéncia

Luis Philipe Camano Passos

O Sr. Luis Philipe Camano Passos € formado em administracdo de empresas pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. Possui mais de 9 anos de
experiéncia no mercado, tendo atuado no Ital Unibanco S.A. de 2011 a 2014 e na Gaia Securitizadora S.A. de 2014 a 2017.

O Sr. Luis Philipe Camano Passos declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos Ultimos cinco anos, a condenagao criminal, @ condenacdo em processo administrativo
da CVM e a condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional
ou comercial; e (ii) ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.

Camila Maria Oliveira

A Sra. Camila Maria Oliveira é formada em administracdo de empresas pela Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC. Possui 7 anos de experiéncia
em controles financeiros, tendo atuado na ThyssenKrupp Elevadores (indUstria) de 2011 a 2014 e na Agua Benta Lupulada de 2015 a 2016.

A Sra. Camila Maria Oliveira declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos Ultimos cinco anos, a condenacdo criminal, a condenagdo em processo administrativo da
CVM e a condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional
ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.

Maria Regina Basile Stopa

A Sra. Maria Regina Basile Stopa é professora, tendo atuado no Governo do Estado de Sdo Paulo de 1973 a 2016.
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A Sra. Maria Regina Basile Stopa declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenacdo em processo administrativo
da CVM e a condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional
ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.

Mariana Bernardes Basile Silveira Stopa Bernardi
A Sra. Mariana Bernardes Basile Stopa Bernardi é advogada, com mais de 10 anos de experiéncia na profissao.

A Sra. Mariana Bernardes Basile Stopa Bernardi declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos Ultimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenacdo em processo
administrativo da CVM e a condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de
atividade profissional ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.

Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa

O Sr. Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa é formado em administracdo de empresas pela Fundagdo Getulio Vargas e em ciéncia politica pela Universidade
de S3o Paulo. Possui mais de 12 anos de experiéncia no mercado financeiro e de capitais, tendo atuado no Itad Unibanco S.A. de 2011 a 2012 e no Grupo Gaia
de 2013 a 2016.

O Sr. Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa declara que: (i) ndo esteve sujeito, nos Ultimos cinco anos, a condenagao criminal, @ condenagao em processo
administrativo da CVM e a condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para pratica de
atividade profissional ou comercial; e (ii) n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.

Sandra Aparecida Gomes

A Sra. Sandra Aparecida Gomes é formada em Comunicacdo Social pela Faculdade Independente Butantd. Possui mais de 10 anos de experiéncia no mercado
financeiro e de capitais, tendo atuado no Grupo RB e Grupo Gaia.

A Sra. Sandra Aparecida Gomes declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos Ultimos cinco anos, a condenacao criminal, a condenacdo em processo administrativo
da CVM e a condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional
ou comercial; e (ii) ndo é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.
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Thais de Castro Monteiro

A Sra. Thais de Castro Monteiro é formada em direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Possui experiéncia no mercado financeiro e de capitais,
tendo atuado em grandes bancas de advocacia e na associacao autorreguladora do mercado de capitais no Brasil.

A Sra. Thais de Castro Monteiro declara que: (i) ndo esteve sujeita, nos Gltimos cinco anos, a condenagao criminal, a condenagao em processo administrativo
da CVM e a condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que a tenha suspendido ou inabilitado para pratica de atividade profissional
ou comercial; e (ii) nao é considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da ICVM 617/19.
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12.7/8 - Composicao dos comités
Nao aplicavel, visto que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a Companhia nao possui comités instalados.
Experiéncia profissional / Declaracao de eventuais condenacgoes / Critérios de Independéncia

Nao aplicavel, visto que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a Companhia ndo possui comités instalados.

99



12.9 - Existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau
relacionadas a administradores do emissor, controladas e controladores

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.10 - Relagbes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle entre
administradores e controladas, controladores e outros

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.11 - Acordos, inclusive apdlices de seguros, para pagamento ou reembolso de
despesas suportadas pelos administradores

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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12.12 - Outras informacgoes relevantes
Esclarecimentos adicionais sobre assembleias gerais da Companhia:

Apresentamos abaixo, com relacdo as Assembleias Gerais da Companhia realizadas nos Ultimos trés
anos: (i) data de realizacdo; (ii) eventuais casos de instalacdo em segunda convocagao; e (iii)
quérum de instalagao:

Instalacdao em

Evento Data Quorum de instalagao ~
segunda convocacgao

AGE 03/07/2020 100,00% Nao

AGE 11/09/2020 100,00% Nao

Além das informacOes descritas acima, ndo ha outras informagGes relevantes que ndo tenham sido
divulgadas nos demais subitens deste item 12.
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13. Remuneracao dos administradores

13.1 - Descricao da politica ou pratica de remuneragao, inclusive da diretoria nao
estatutaria

(a) objetivos da politica ou pratica de remuneracao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) composicdao da remuneragao

(i) descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
a. Conselho de Administracdo

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
b. Diretoria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
¢. Conselho Fiscal

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

d. Comités de Assessoramento

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(ii) qual a proporcao de cada elemento na remuneracao total

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(ifi) metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(iv) razoes que justificam a composicao da remuneracao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato
Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(c) principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracao na
determinacao de cada elemento da remuneracao

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(d) como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolucao dos indicadores de
desempenho

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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(e) como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses do emissor
de curto, médio e longo prazo

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(f) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(9) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagado do controle societario do emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(h) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir
a remuneracao individual do conselho de administracdo e da diretoria

i os Orgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
i critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracdo individual
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

iil. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a
adequacao da politica de remuneracgao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

105



13.2 - Remuneracao total do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho
fiscal

Nao aplicavel, visto que na data de elaboracdo deste Formulario de Referéncia, os membros do
Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal, caso instalado, ndo fazem jus a
remuneracao.
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13.3 - Remuneracgao variavel do conselho de administracao, diretoria estatutaria e
conselho fiscal

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.4 - Plano de remuneracido baseado em acoes do conselho de administraciao e
diretoria estatutaria

(a) Termos e condigOes gerais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) Principais objetivos do plano

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(o) Forma como o plano contribui para esses objetivos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(d) Como o plano se insere na politica de remuneracao do emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(e) Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto,
médio e longo prazo

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

() Namero maximo de agdes abrangidas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(9) Numero maximo de opgoes a serem outorgadas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(h) Condicoes de aquisicao de acoes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(i) Critérios para fixacdao do preco de aquisicdo ou exercicio
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
) Critérios para fixacdao do prazo de exercicio

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(k) Forma de liquidagao

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

m Restricoes a transferéncia das agoes

Informacdo facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracao
ou extingao do plano

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(n) Efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos
previstos no plano de remuneracao baseado em agoes
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Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.5 - Remuneracao baseada em agoes do conselho de administracdao e da diretoria
estatutaria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.6 - Informacgoes sobre as opcoes em aberto detidas pelo conselho de administragao
e pela diretoria estatuaria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.7 - Opgoes exercidas e agoes entregues relativas a remuneracao baseada em agoes
do conselho de administracao e da diretoria estatuaria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.8 - InformagOes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
13.5 a 13.7 - Método de precificacao do valor das acdes e das opcoes

(a) Modelo de precificagao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) Dados e premissas utilizadas no modelo de precificacao, incluindo o pregco médio
ponderado das acoes, ponderado das acoes, preco do exercicio, volatilidade esperada,
prazo de vida da opgao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(o) Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados
de exercicio antecipado

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(d) Forma de determinacdo da volatilidade esperada

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(e) Se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuracao de seu
valor justo

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.9 - Participagdes em agoes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas
por administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.10 - Informagoes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho
de administracdo e aos diretores estatutarios

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.11 - Remuneracao individual maxima, minima e média do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.12 - Mecanismos de remuneracao ou indenizacdao para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

117



13.13 - Percentual na remuneracao total detido por administradores e membros do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

Nao aplicavel, visto que, nos Ultimos dois exercicios sociais, a Companhia ndo possuia nenhum
administrador ou membro do Conselho Fiscal da Companhia que fosse parte relacionada aos

controladores.
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13.14 - Remuneracao de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por
dorgao, recebida por qualquer razdo que nao a funcao que ocupam

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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13.15 - Remuneracao de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e

de controladas do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que, nos Ultimos 2 (dois) exercicios sociais, os administradores da
Companhia nao receberam remuneragao de seus controladores, diretos ou indiretos, de sociedades
sob controle comum e de suas controladas.
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13.16 - Outras informacgoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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14. Recursos humanos
14.1 - Descrigoes dos recursos humanos

(a) nimero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada
e por localizacdo geografica)

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) nimero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada
e por localizacdo geografica)

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(c) indice de rotatividade

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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14.2 - Alteracgoes relevantes — Recursos humanos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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14.3 - Descricao da politica de remuneracao dos empregados

(a) politica de salarios e remuneracgao variavel

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(b) politica de beneficios

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(o) caracteristicas dos planos de remuneracao baseados em acoes dos empregados
ndo administradores, identificando: (i) grupo de beneficiarios; (ii) condicoes para
exercicio; (iii) preco de exercicio; (iv) prazo de exercicio; e (v) quantidade de agoes
comprometidas pelo plano:

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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14.4 - Descricao das relagoes entre o emissor e sindicatos

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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14.5 - Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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15. Controle e grupo econémico

15.1 / 15.2 - Posicao acionaria

Acionista

CPF/CNPJ

Nacionalidade-UF

Participa de acordo
de acionistas

Acionista controlador

Ultima alteracdo

Acionista Residente no

Exterior Nome do Representante Legal ou Mandatario Tipo Pessoa CPF/CNPJ]
Qtde. acoes
Qtde. agoes ordinarias preferenciais AcoOes preferenciais Qtde. total de acoes
(Unidades) Acoes ordinarias % (Unidades) % (Unidades) Total acoes %
Detalhamento por classe de agdes (Unidades)
Qtde. de acoes
Classe agao (Unidades) AcgOes %
Travessia Assessoria Financeira Ltda.
26.264.237/0001-73 Brasileira - SP Nao Sim 03/07/2020
Nao
499 99,800% 0 0,000000% 499 99,8%

Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa
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218.718.568-09 Brasileira - SP Nao Sim 03/07/2020
Nao
1 0,200% 0 0,000000% 1 0,200%
OUTROS

0 0,000000% 0 0,000000% 0 0,000000%
AGCOES EM TESOURARIA - Data da Gltima alteracio:

0 0,000000% 0 0,000000% 0 0,000000%
TOTAL

500 100,000000% 0 0,000000% 500 100,000000%
CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA
Participa de acordo Acionista

CPF/CNPJ acionista

Nacionalidade-UF

de acionistas

controlador

Ultima alteracdo

Acionista Residente
no Exterior

Nome do
Representante
Legal ou
Mandatario

Tipo pessoa

CPF/CNPJ

Detalhamento de agdes (Unidades)
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Qtde. acoes ordinarias
(Unidades)

Acoes ordinarias %

Qtde. acoes
preferenciais
(Unidades)

Acgoes
preferenciais %

Qtde. total de agoes (Unidades)

Total agoes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composicao
capital social

Travessia Assessoria Financeira Ltda.

26.264.237/0001-73

Vinicius Bernardes Basile Silveira Stopa

9.995 99,950% 9.995 99,50%
OUTROS

5 00,50% 5 00,50%
TOTAL

10.000 100,000% 10.000 100,00%
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15.3 - Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da Gltima alteracdo 03/07/2020
Quantidade acionistas pessoa fisica (Unidades) 1
Quantidade acionistas pessoa juridica (Unidades) 1
Quantidade investidores institucionais (Unidades) 0

Acgoes em Circulagao

Acbes em circulagdo correspondente a todas as agoes do emissor com excegdo das de titularidade do

controlador, das pessoas a ele vinculadas, dos administradores do emissor e das acoes mantidas em
tesouraria

Quantidade ordinarias (Unidades) 0 0,000000%
Quantidade preferenciais (Unidades) 0 0,000000%
Total 0 0,000000%
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15.4 - Organograma dos acionistas

Vinicius B. B. 5. 5topa
CPF: 218.718.568-09

99,950%

Travessia Assessoria Financeira Ltda.
CNPJ: 26.264.237/0001-73

99,00% 99,90% 99,99% 99,80%
Travessia Securitizadora de Travessia Securitizadora de Travessia Securitizadora de
Travessia Securitizadora S.A. Créditos Financeiros | S.A. Créditos Financeiros Il 5.A. Créditos Financeiros Ill 5.A.
CNPJ: 26.609.050/0001-64 Veiculo exclusivo Veiculo exclusivo Veiculo exclusivo
CNPJ; 28.758.267/0001-61 CNPJ; 28.913.030/0001-08 CNPJ: 30.037.009/0001-38
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Vinicius B. B. S. Stopa
CPF: 218.718.568-09

99,950%

Travessia Assessoria Financeira Ltda.
CNPJ: 26.264.237/0001-73

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros IV S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 31.908.224/0001-20

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros V S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 32.023.336/0001-66

99,80%

Solfacil Securitizadora de
Créditos Financeiros S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 32.247.733/0001-11

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Mercantis | S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 33.838.805/0001-68




Vinicius B. B. S. Stopa
CPF: 218.718.568-09

99,950%

Travessia Assessoria Financeira Ltda.
CNPJ: 26.264.237/0001-73

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros VI S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 35.975.383/0001-06

99,80%

Soma Securitizadora de
Créditos Financeiros S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 35.913.638/0001-06

99,80%

SuperSim Securitizadora de
Créditos Financeiros S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 35.881.094/0001-30

99,80%
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Rapidoo Securitizadora de
Créditos Mercantis S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 33.486.241/0001-41




Vinicius B. B. S. Stopa
CPF: 218.718.568-09

99,950%

Travessia Assessoria Financeira Ltda.
CNPJ: 26.264.237/0001-73

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros VII S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 36.725.055/0001-06

99,80%

Travessia Securitizadora de

Créditos Financeiros VIII S.A.

Veiculo exclusivo
CNPJ: 36.699.663/0001-93

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros IX S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 37.309.079/0001-47

99,80%
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Solfacil Securitizadora de
Créditos Financeiros Il S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 38.029.609/0001-42




Vinicius B. B. S. Stopa
CPF: 218.718.568-09

99,950%

Travessia Assessoria Financeira Ltda.

CNPJ: 26.264.237/0001-73

99,80%

99,80%

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros X S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 37.901.961/0001-87

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros XI S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 37.763.835/0001-03

Travessia Securitizadora de

Veiculo exclusivo
CNPJ 38.042.674/0001-21

99,80%

Créditos Financeiros XII S.A.
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Travessia Securitizadora de

Créditos Financeiros XIIl S.A.

Veiculo exclusivo
CNPJ: 38.028.620/0001-01

99,80%

Travessia Securitizadora de
Créditos Financeiros XIV S.A.
Veiculo exclusivo
CNPJ: 38.042.694/0001-00




15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

a. Partes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
b. Data da celebragao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
c. Prazo de vigéncia

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

d. Descricdo das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder de
controle

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

e. Descricdo das clausulas relativas a indicacdao de administradores, membros de
comités estatutarios ou de pessoas que assumam posigoes gerenciais

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

f. Descricao das clausulas relativas a transferéncia de acoes e a preferéncia para
adquiri-las

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

g. Descricao das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de membros
do conselho de administracao ou de outros orgaos de fiscalizacdo e controle

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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15.6 - AlteracOes relevantes nas participacoes dos membros do grupo de controle e
administradores do emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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15.7 - Principais operagoes societarias

Item ndo aplicavel, visto que até a data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia ndao houve
nenhum evento que alterou as operagbes societarias da Companhia, considerando que esta se
encontra em fase pré-operacional.
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15.8 - Fornecer outras informagoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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16. Transagdes com partes relacionadas

16.1 - Descricao das regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacao de
transagoes com partes relacionadas

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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16.2 - Informacoes sobre as transacoes com partes relacionadas

Na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia a Companhia nao possui transagdes com partes relacionadas.
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16.3 - Identificacdo das medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses e
demonstracdao do carater estritamente comutativo das condicdes pactuadas ou do
pagamento compensatodrio adequado

(a) Identificar as medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses

Na data de apresentacao deste Formulario de Referéncia ndo ha conflitos de interesses a serem
elencados nesta se¢ao, uma vez que a Companhia ndo possui transagdes com partes relacionadas.

(b) Demonstrar o carater estritamente comutativo das condi¢cdoes pactuadas ou o
pagamento compensatodrio adequado

Na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, nao ha conflitos de interesses a serem
elencados nesta se¢ao, uma vez que a Companhia nao possui transagdes com partes relacionadas.
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16.4 - Outras informacoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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17. Capital social

17.1 - Informagoes sobre o capital social

Data da Quantidade de Quantidade de .
. . —— . . = —— ~ = Quantidade total de
Tipo de Capital autorizacao ou | Valor do capital (Reais) | acoes ordinarias |acgoes preferenciais = =
~ . . acoes (Unidades)
aprovacao (Unidades) (Unidades)
Emitido 03/07/2020 500,00 500 0 500
Subscrito 03/07/2020 500,00 500 0 500
Integralizado 03/07/2020 500,00 500 0 500
ACIONISTA A(;()ES ORDINARIAS SUBSCRITAS VALOR INTEGRALIZADO

TRAVESSIA ASSESSORIA FINANCEIRA LTDA.
VINICIUS BERNARDES BASILE SILVEIRA STOPA
TOTAL

499 (quatrocentos e

1 (um

noventa e nove)

a)

500

R$499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais)
R$1,00 (um real)
R$500,00
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17.2 - Aumentos do capital social

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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17.3 - Informacoes sobre desdobramentos, grupamentos e bonificacoes de acdes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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17.4 - Informacoes sobre redugoes do capital social

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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17.5 - Outras informacoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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18. Valores mobiliarios
18.1 - Direitos das acoes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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18.2 - Descricao de eventuais regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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18.3 - Descricao de excegoes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais
ou politicos previstos no estatuto

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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18.4 - Volume de negociacdes e maiores e menores cotacoes dos valores mobiliarios
negociados

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

152



18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia
emitidos no Brasil, além das agdes de sua emissao.
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18.5.a - Niumero de titulares de valores mobiliarios

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia
emitidos no Brasil, além das agdes de sua emissao.
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18.6 - Mercados brasileiros em que valores mobiliarios sao admitidos a negociacao

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo emitiu valores mobiliarios.
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18.7 - Informacao sobre classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociacdo em
mercados estrangeiros

Nao aplicavel, tendo em vista que na data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, a
Companhia ndo possui valores mobilidrios admitidos a negociacdo em mercados estrangeiros.

156



18.8 - Titulos emitidos no exterior

Nao aplicavel, tendo em vista que, na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao possui
titulos emitidos no exterior.
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18.9 - Ofertas publicas de distribuicao efetuadas pelo emissor ou por terceiros, incluindo
controladores e sociedades coligadas e controladas, relativas a valores mobiliarios do
emissor

Nao aplicavel, dado que na data de apresentacao deste Formulario de Referéncia, a Companhia nao
realizou oferta publica de valores mobiliarios.
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18.10 - Destinacao de recursos de ofertas publicas de distribuicao e eventuais desvios
(a) Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados
Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.

(b) Se houve desvios relevantes entre a aplicacao efetiva dos recursos e as propostas
de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicao

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
(o) Caso tenha havido desvios, as razoes para tais desvios

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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18.11 - Descricao das ofertas publicas de aquisicao feitas pelo emissor relativas a acoes
de emissdo de terceiros

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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18.12 - Outras informagoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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19. Planos de recompra/tesouraria
19.1 - Informacoes sobre planos de recompra de acoes do emissor

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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19.2 - Movimentagao dos valores mobiliarios mantidos em tesouraria

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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19.3 - Outras inf. relev. - recompra/tesouraria

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.
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20. Politica de negociacao

20.1 - Informacoes sobre a politica de negociacao de valores mobiliarios

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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20.2 - Outras informacoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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21. Politica de divulgacao

21.1 - Descricao das normas, regimentos ou procedimentos internos relativos a
divulgagao de informacgoes

A Companhia possui em vigor uma Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e de Uso de
Informac0es Relevantes e Preservagao de Sigilo e de Negociagao de Valores Mobiliarios (“Politica”),
aprovada em reunido do Conselho de Administracao, realizada em 11 de setembro de 2020,
elaborada em conformidade com a Instrugao da CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme
alterada ("ICVM 358"), que tem como principio geral estabelecer as diretrizes e os procedimentos
que deverao ser observadas pela Companhia e demais pessoas vinculadas em relacdo a divulgacdo
de atos ou fatos relevantes e os procedimentos relativos a manutencgao de sigilo de informagGes
relevantes ndo divulgadas publicamente, nos termos da ICVM 358.

Nos termos da Politica, qualquer pessoa vinculada a referida Politica, que tenha conhecimento de
qualquer ato ou fato relevante, devera comunica-los imediatamente, ao Diretor de Relagdes com
Investidores, o qual é responsavel pela divulgacdo da informagdo. Caso seja constatada a omissao
na divulgacao de ato ou fato relevante pelo Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, as
pessoas vinculadas a Politica tém o dever de comunicar o ato ou fato relevante diretamente a CVM.

N3ao obstante, o ato ou fato relevante devera, preferencialmente, ser divulgado antes do inicio ou
apds o encerramento dos negdcios nas Bolsas de Valores, sendo que tal divulgacao sera feita
observando o horario de funcionamento destas respectivas entidades. Caso as Bolsas de Valores
nao estejam operando simultaneamente, a divulgagao sera feita observando-se o horario de
funcionamento das Bolsas de Valores localizadas no Brasil.

O texto completo da Politica da Companhia podera ser encontrado fisicamente na sede social da
Companhia, localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Bandeira Paulista, n®
600, Conjunto 44, Sala 4, Itaim Bibi, CEP 04532-001.
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21.2 - Descricao da politica de divulgacao de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos a manutencao de sigilo sobre informacoes relevantes nao divulgadas

A Companhia possui, conforme disposto no item 21.1 acima, uma Politica de Divulgacdo de Ato ou
Fato Relevante e de Uso de Informagdes Relevantes e Preservacao de Sigilo e de Negociacao de
Valores Mobilidrios, aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada
em 11 de setembro de 2020, disponivel para consulta no site da CVM na rede mundial de
computadores (www.cvm.gov.br), bem como fisicamente na sede social da Companhia, que
consiste determinacao de regras para a divulgacao de informagOes relevantes e na manutencao de
sigilo acerca destas informagdes que ainda ndo tenham sido divulgadas ao publico (“Politica”).

Nos termos da Politica, é considerado ato ou fato relevante, as demais informacdes definidas como
relevantes nos termos da ICVM 358, inclusive qualquer decisdo de acionista controlador, deliberagao
de Assembleia Geral ou dos érgdos de administracdo da Companhia, bem como qualquer outro ato
ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (i) na cotacdo dos
valores mobiliarios de emissao da Companhia; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender
ou manter os valores mobiliarios; ou (iii) na determinagdo de os investidores exercerem quaisquer
direitos inerentes a condigdo de titulares de valores mobiliarios.

A comunicagao do ato ou fato relevante a CVM g, se for o caso, as Bolsas de Valores, deve ser feita
imediatamente por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente, de forma clara e
precisa e em linguagem acessivel ao publico investidor, os atos e/ou fatos ocorridos, indicando,
sempre que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

O ato ou fato relevante devera ser divulgado ao publico por meio de, no minimo, um dos seguintes
canais de comunicacdo: (i) anuncio divulgado em portal de noticias com pagina na rede mundial de
computadores, que disponibilize, em secao disponivel para acesso gratuito, a integra do comunicado
do Ato ou Fato Relevante, conforme o caso, denominado “DCI"”, cujo endereco na rede mundial de
computadores é www.dci.com.br; ou (ii) jornal de grande circulagdo habitualmente utilizado pela
Companhia, qual seja, o Jornal “*O Dia".

Todas as pessoas sujeitas a Politica deverdo assinar termo de adesdo a Politica, e guardar sigilo
sobre as informagdes ainda nado divulgadas, sob pena de indenizar a Companhia e as demais pessoas
vinculadas dos prejuizos que venham a ocorrer. As pessoas vinculadas que tiverem conhecimento
de ato ou fato relevante deverao comunicar, por escrito, a Informacdo Relevante diretamente a
CVM, sempre que tiverem comunicado ao Diretor de Relacdes com Investidores, desde que,
constatem e certifiguem-se da omissao na divulgacao da respectiva Informacdo Relevante pelo
Diretor de Relacdes com Investidores.

O ato ou fato relevante deverd, preferencialmente, ser divulgado antes do inicio ou apds o
encerramento dos negdcios nas Bolsas de Valores, sendo que sera feita observando o horario de
funcionamento destas respectivas entidades. Caso as Bolsas de Valores ndao estejam operando
simultaneamente, a divulgagao sera feita observando-se o horario de funcionamento das Bolsas de
Valores localizadas no Brasil.

Caso o ato ou fato relevante nao divulgado ao publico nos termos previstos acima escape ao
controle, tornando-se de conhecimento de pessoas diversas das que tiverem originalmente
conhecimento e ou daqueles que decidiram manter sigilosa a Informagao Relevante e/ou do publico
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http://www.cvm.gov.br/

em geral e/ou caso se verifique que ocorreu oscilagao atipica na cotacdo, preco ou quantidade
negociada dos Valores Mobilidrios, os acionistas controladores ou os administradores ficam
obrigados a, diretamente ou através do Diretor de Relagdes com Investidores, providenciar para que
referida Informacao Relevante seja imediatamente divulgada a CVM, Bolsa de Valores e ao publico
em geral.
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21.3 - Administradores responsaveis pela implementacdo, manutengao, avaliacdo e
fiscalizacdao da politica de divulgacao de informacgoes

Informacao facultativa para companhias abertas registradas na categoria B.
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21.4 - Outras informacoes relevantes

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tdpico foram divulgadas nos itens acima.
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